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COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO NORMATIVO
CODIGO DE CONDUTA - PARCEIROS DE NEGOCIO

1 - Definigoes

No &mbito do presente Compromisso, as seguintes expressdes tém os
seguintes significados:

Empresas do Grupo PROCME: A PROCME - Gestdo Global de Projetos,
S.A. ("PROCME"), e qualquer empresa na qual a PROCME detenha,
diretamente, ou indiretamente, uma percentagem do capital superior a
25%;

Empresa do Grupo PROCME: Empresa no ambito das Empresas do
Grupo PROCME, quando individualmente considerada e individualmente
envolvida numa relagdo comercial concreta;

Contraparte: A outra parte participante de uma relagdo comercial,
relativamente a uma parte identificada;

Cliente: Entidade a qual uma Empresa do Grupo PROCME dirigiu uma
proposta, ou presta servigos ou faz um fornecimento, no ambito de um
contrato;

Fornecedor: Entidade que fornece qualquer bem e/ou servigo a uma
Empresa do Grupo PROCME, no &mbito de um contrato;

Subempreiteiro: Entidade a quem uma Empresa do Grupo PROCME, no
ambito de um contrato de subempreitada ou prestacdo de servigos,
subcontratou servigos que Ihe foram contratados por um Cliente;

Consorciados: Entidade com quem uma Empresa do Grupo PROCME
celebrou ou prometeu celebrar um contrato de Consércio ou Agrupamento
Complementar de Empresa, ou “joint venture”, ou parceria comercial.

Destinatario de Proposta: Entidade a qual uma Empresa do Grupo
PROCME dirigiu uma proposta de servigos e/ou fornecimento;

Proponente: Entidade que dirigiu @ uma Empresa do Grupo PROCME uma
proposta de servigos e/ou fornecimento;

Parceiros de Negdcio: qualquer pessoa fisica ou juridica, excetuando
membros da organizagdo, com quem a organizagdo mantenha ou planeie
estabelecer algum tipo de relacdo comercial. A titulo de exemplo, mas
ndo se limitando a, estdo incluidos os Clientes, Fornecedores,
Subempreiteiros, Consorciados, consultores externos, assessores
externos, auditores externos, mediadores de uma Empresa do Grupo
PROCME.

Parceiro de Negdcio: Qualquer entidade no &mbito dos Parceiros de
Negécio, quando individualmente considerada, e individualmente
envolvida numa relagdo comercial concreta com uma Empresa do Grupo
Procme.

Relagdo Comercial: Qualquer Acordo, Contrato /consulta / envio de
proposta entre uma Empresa do Grupo PROCME e um Parceiro de
Negdcio.

2 - Politica de Cumprimento Normativo — Cédigo de Conduta para
Parceiros de Negoécio - Principios

2.1. A Politica de Cumprimento Normativo, Anti suborno, e Condutas
Contrarias ao Direito da Concorréncia do Grupo PROCME esta disponivel,
para leitura e consulta por todos os Parceiros de Negdcio das Empresas
do Grupo PROCME, sem prejuizo de ser necessaria a sua assinatura e
aceitagdo, no Separador “Compliance”, habilitado para esse efeito, em
www.cme.pt.

2.2. Principios Basicos de Atuagdo
2.2.1. Integridade e respeito pela legalidade

As Empresas do Grupo PROCME e o Parceiro de Negodcio sé&o
individualmente e respetivamente responsaveis pela total conformidade
de todas as suas decisbes e agdes, com os regulamentos aplicaveis em
cada uma das jurisdigdes em que operam. Da mesma forma, todas as
suas acoes devem estar de acordo com os principios de conduta e valores
éticos contidos no Cédigo de Conduta das Empresas do Grupo PROCME e
demais normas citadas neste Coédigo.

O Grupo ProCME e os Parceiros de Negdcio cumprem os requisitos
aplicaveis em matéria de controlo de exportagdes e sangdes econémicas
em todas as suas operagdes comerciais globais. Os requisitos e diretrizes
de autorizagdo de comércio exterior devem ser observados na entrega de
bens, tecnologia ou software e na prestacao de servigos.

2.2.2. Profissionalismo

As Empresas do Grupo PROCME e os seus Parceiros de Negdcio
caracterizam-se pelo seu elevado profissionalismo, baseado na
integridade e com foco na exceléncia da prestacdo dos servigos.

Nesse sentido, o seu comportamento baseia-se nos principios de conduta
contidos no presente Compromisso e no Coédigo de Conduta para
Parceiros de Negocio.

2.2.3 Orientagdo para o cliente

As Empresas do Grupo PROCME e o seu Parceiro de Negdcio contribuirdo
com a sua melhor prestacdo, profissionalismo e espirito de servigo, para
conseguir a maior satisfacdo das expectativas dos seus clientes,
desenvolvendo um esforgo de antecipagdo das suas necessidades. Porém,
o alcance desses objetivos nunca justificara o incumprimento da
legislagd@o e da cultura de Compliance das Empresas do Grupo PROCME.

2.2.4 Transparéncia

Em todas as suas comunicagdes, independentemente da forma como sdo
realizadas, as Empresas do Grupo PROCME e o Parceiro de Negdcio
fornecerdo informacdes verdadeiras, necessarias, completas e oportunas
sobre o andamento das atividades relacionadas com a sua atuagdo,
mantendo a confidencialidade de quaisquer informagGes sobre as quais
devam manter sigilo.

2.2.5 Respeito

As Empresas do Grupo PROCME e o Parceiro de Negocio assumem o
compromisso de agir com responsabilidade e diligéncia, de forma a
identificar, prevenir, mitigar e responder as consequéncias negativas que
as suas atividades possam acarretar.

| 3 —-Anti Suborno e Combate a Corrupgao

3.1. A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negocio declaram que
(iv) ndo ofereceram, prometeram, solicitaram ou aceitaram quaisquer
vantagens indevidas, para pratica de atos, contrarios ou néo, a lei, e aos
deveres a que se encontram adstritos no desempenho das suas
atividades e/ou no cumprimento das suas obrigagdes.

3.2. As Empresas do Grupo PROCME e o Parceiro de Negdcio tém
conhecimento integral do Cddigo de Conduta aplicAvel ao Grupo
PROCME, e do Regulamento Anticorrupgdo, aprovado pelo Grupo
Procme, ambos disponiveis em www.cme.pt, e aderem aos principios ai
consagrados, comprometendo-se a ndo adotar qualquer conduta que
possa consubstanciar uma violagdo das normas ai previstas.

3.3. Espera-se que todos os Parceiros de Negdcio disponham de modelos
de organizagdo e gestdo alinhados com as boas praticas e “standards”
internacionais que permitam cumprir com os principios deste Cddigo,
tais como a ISO 37001 sobre Sistemas de gestdo anti suborno.

3.4. Para os efeitos da presente clausula, os termos seguintes tém o
seguinte significado:

Suborno no setor publico: consiste em oferecer, pagar,
prometer, dar, aceitar ou solicitar de funcionario publico
beneficio injustificado de qualquer valor (financeiro ou ndo
financeiro), direta ou indiretamente, e independentemente de
sua localizagdo geografica, em violagdo do disposto na
regulamentacdo aplicavel, a titulo de incentivo ou recompensa
pelo ato ou abstencdo de agir em relagdo ao exercicio das suas
fungdes.

Suborno no setor privado: ocorre quando qualquer membro
da organizacgdo, por si ou por meio de intermediario, recebe,
solicita, oferece ou aceita beneficio ou vantagem injustificada
de qualquer natureza, para si ou para terceiros, em
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contrapartida de indevidamente favorecer outrem na aquisigao
ou venda de mercadorias, ou na contratagdo de servigos ou nas
relagdes comerciais.

Funcionario publico: qualquer pessoa que ocupe um cargo
em orgdo legislativo, administrativo ou judicial, seja nomeado
por sucessdo ou eleito, ou qualquer pessoa que exerga uma
funcdo publica, incluindo para um 6rgdo publico ou para uma
empresa publica, ou qualquer funcionario ou agente de uma
organizagdo nacional ou internacional ou qualquer candidato a
funcionario publico. O conceito de funcionario publico inclui: (i)
um governo, local, funcionario ou qualquer outra pessoa que
desempenhe fungdes num pais ou territdrio, (ii) uma pessoa
que exerga fungdes administrativas, legislativas ou judiciais,
por nomeagdo, eleigdo ou sucessdo, num determinado pais ou
territério, (iii) um membro de um partido politico, (iv) um
candidato a cargo politico, (v) uma pessoa que desempenha
qualquer outro tipo de fungdo oficial, tanto a nivel
governamental como local, dentro do governo ou em qualquer
das suas secretarias, (vi) um funciondrio ou representante de
uma organizagdo governamental ou financiado com dinheiros
publicos, e / ou (vii) um funciondrio ou agente de uma
organizagdo internacional de Direito Publico.

3.5. As Empresas do Grupo PROCME ndo toleram qualquer forma de
corrupgdo, especialmente o suborno nos setores publico e privado.
Nesse sentido, a Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negdcio
comprometem-se com a proibigao total de dar ou receber pagamentos
indevidos de qualquer espécie, presentes, ou favores que estejam fora
dos usos legais do mercado ou que, pelo seu valor, suas caracteristicas
ou suas circunstancias, possam razoavelmente supor uma interferéncia
no desenvolvimento normal e integro das relagbes comerciais,
administrativas ou profissionais.

Da mesma forma, é proibida a oferta de presentes e brindes a favor de
funcionarios publicos, bem como a concessdo de beneficios gratuitos a
seu favor.

4 -Combate ao Branqueamento de Capitais e ao Financiamento
do Terrorismo

4.1. A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negocio declaram
que, (i) ndo converteram ou transferiram, auxiliaram ou facilitaram
alguma operagdo de conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas
por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular
a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infragbes fosse criminalmente perseguido, ii) ndo ocultaram ou
dissimularam a verdadeira natureza, origem, localizagdo, disposigdo,
movimentagdo ou titularidade das vantagens ou respetivos (iii) nao
forneceram, recolheram ou detiveram fundos ou bens de qualquer tipo,
bem como produtos ou direitos suscetiveis de ser transformados em
fundos, por quaisquer meios, direta ou indiretamente, com a intengdo
de serem utilizados ou sabendo que podem ser utilizados, total ou
parcialmente, no planeamento, na preparagdo ou para a pratica de atos
de terrorismo nacional ou internacional.

4.2, A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negdcio tém
conhecimento integral do Cddigo de Conduta aplicdvel ao Grupo
PROCME, e do Regulamento sobre o Combate ao Branqueamento de
Capitais e ao Financiamento do Terrorismo, aprovado pelo Grupo
PROCME, e aderem aos principios ai consagrados, comprometendo-se a
ndo adotar no ambito da execugdo do contrato qualquer conduta que
possa consubstanciar uma violagdo das normas ai previstas.

5 —Defesa da Concorréncia e Conflito de Interesses

5.1. Concorréncia e conflito de interesses

Em consequéncia do principio da conduta ética e tolerdncia zero com
relagdo a qualquer ato de corrupgdo, as Empresas do Grupo PROCME e
o Parceiro de Negdcio tém a obrigagdo de seguir um comportamento
consistente com os referidos principios nas questdes em que possa haver
algum conflito de interesses, direto ou indireto, tomando as medidas
necessarias para tentar evitar a tomada de decisdes afetadas por um
possivel conflito de interesses.

Considera-se “conflito de interesses” a situagcdo em que interesses
comerciais, financeiros, economicos, familiares ou pessoais podem
interferir no julgamento de valor de uma pessoa, ou no cumprimento de
suas obrigagdes para com a organizagdo para a qual trabalha ou presta
Seus servigos.

A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negdcio respeitam e
incentivam a concorréncia livre, justa e honesta, demonstrando o seu
compromisso absoluto e ao mais alto nivel com o cumprimento das

normas de Defesa da Concorréncia em todas as jurisdigdes em que estdo
presentes.

5.2. Defesa da Concorréncia

Conforme desenvolvido no Protocolo Geral de Conformidade com o
Regulamento de Defesa da Concorréncia do Grupo PROCME, os membros
da organizagdo da Empresa do Grupo PROCME devem abster-se de
participar ou promover qualquer pratica que possa ser considerada
contraria as regras de defesa da concorréncia.

Este compromisso ira inspirar as acbes da Empresa do Grupo PROCME
na fase de selegdo e contratagdo dos seus Parceiros de Negocio, bem
como durante o desenvolvimento da relagdo comercial ou contratual,
pelo que irdo procurar o conhecimento e a adesdo, por parte destes, aos
principios refletidos no presente Compromisso e no Cddigo de Conduta
para Parceiros de Negdcio.

Se um Parceiro de Negdcio de uma empresa do Grupo PROCME for
sancionado, através de uma decisdo definitiva de uma autoridade
judicial, por uma violagdo grave ou muito grave das normas de Defesa
da Concorréncia, a Empresa do Grupo PROCME reserva-se o direito de
modificar a relagdo contratual e, se for caso disso, por-lhe fim, de forma
a respeitar o firme compromisso do Grupo PROCME com as normas de
Defesa da Concorréncia.

De acordo com o acima exposto, as Empresas do Grupo PROCME
envidardo esforgos para incluir, nos documentos que regulam as suas
relagdes com Parceiros de Negdcio, uma clausula que permita que a
relagdo seja terminada se e quando o parceiro de negdécio for sancionado
por pratica grave ou muito grave de ilicito de Direito da Concorréncia,
em sede judicial.

O Parceiro de Negdcio declara que promove a defesa do livre mercado e
desenvolve uma cultura de cumprimento normativo na area do Direito
da Concorréncia e, especificamente, declara tolerancia zero com os seus
funcionarios, colaboradores, gestores e representantes, em relagdo ao
incumprimento da regulamentagdo para o Defesa da Concorréncia.
Sujeito ao dever de sigilo aplicavel a procedimentos sancionatdrios em
questdes de concorréncia, o Parceiro de Negdcio declara:

(i) N3o ter sido objeto de uma inspegdo ou estar atualmente sob
investigagdo preliminar ou processo perante uma autoridade da
concorréncia pela pratica de uma infragdo as normas de defesa da
concorréncia;

(ii) Né&o ter sido sancionado pela pratica de infragdo grave ou muito grave
ao Direito da Concorréncia nos Gltimos 10 anos;

(i) Ter recebido e compreendido todo o conteido do Protocolo Geral de
Conformidade com os Regulamentos de Defesa da Concorréncia das
Empresas do Grupo PROCME, a fim de aderir ao seu conteido e cumprir
suas disposigdes.

Se o Parceiro de Negdcio vier a ser sancionado, durante a relagdo
comercial, por decisdo judicial definitiva, compromete-se a comunicar a
Empresa do Grupo PROCME a referida circunstancia, o mais rapidamente
possivel e, em qualquer caso, no prazo maximo de 5 dias.

6 — Confidencialidade

Espera-se que o Parceiro de Negdcio tenha modelos de organizagdo e
gestdo alinhados com as boas praticas e padrdes internacionais que lhe
permitam cumprir os principios deste Cédigo, como a ISO 27001 sobre
sistemas de gestdo de seguranga da Informacao.

A atividade da Empresa do Grupo PROCME enquadra-se num setor em
que a manutencdo da confidencialidade da informagdo com que trabalha
é essencial para o bom desenrolar da atividade da organizagédo,
nomeadamente no que se refere a concursos, licitagdes e orientagdes
estratégicas. Nesse sentido, a manutencdo do sigilo e da
confidencialidade das referidas informagGes € considerada uma
prioridade para a Empresa do Grupo PROCME.

O Parceiro de Negocio da Empresa do Grupo PROCME cumprird o seu
dever de confidencialidade no que diz respeito a todas as informacgdes
de que tenha conhecimento em razdo da relagdo comercial presente ou
futura que tenha com a Empresa do Grupo PROCME, exceto nos casos
em que tenha autorizagdo expressa e escrita de quem, na organizagao,
tenha poderes para tal, ou em cumprimento de ordem judicial ou
preceito normativo.

O Parceiro de Negocio é responsavel por adotar medidas de seguranca
suficientes para proteger a informacgdo confidencial, e garantir que todos
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0s seus membros, no ambito das relagdes que mantém com a Empresa
do Grupo PROCME, cumpram com esse dever.

cme

colaborando com as administragbes tributarias para fornecer as
informacgdes fiscais exigidas de acordo com a legislagdo em vigor.

7 - Protegdo de Dados Pessoais

7.1. A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negdcio obrigam-se a
cumprir o disposto em todas as disposicOes legais aplicaveis em matéria
de tratamento de dados pessoais, no sentido conferido pelo Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016 ("RGPD"), bem como a Lei 58/2019 de 8 de agosto (“LPDP”),
relativos a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagédo desses dados, e demais
legislagdo comunitdria e nacional aplicavel, existente ou futura, em
relacdo a todos os dados pessoais a que acedam no ambito da relacdo
comercial com as Empresas do Grupo PROCME, nomeadamente, dados
pessoais de clientes, trabalhadores, colaboradores e prestadores de
servigos ou clientes da Empresa do Grupo PROCME ou do Parceiro de
Negdcio.

7.2. A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negdcio declaram e
garantem que cumprem a legislagdo relativa a protegdo de dados
pessoais no tratamento dos dados relativos aos seus colaboradores
(incluindo os dados de localizagdo), dispondo das autorizagGes relevantes
para tratar tais dados, bem como que obtiveram as autorizacdes
relevantes para, reciprocamente, facultar o acesso aos dados dos seus
colaboradores, a Empresa do Grupo PROCME, e ao Parceiro de Negocio.

7.3. A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negocio atuam em
relagdo ao tratamento dos dados relativos aos seus colaboradores, como
“Parte Responsavel”, e em relacdo ao tratamento dos dados relativos aos
colaboradores um do outro como "“Parte Subcontratante”, ficando
obrigados a tratar os dados cujo acesso lhe tenha sido facultado pelo
outro, Unica e exclusivamente no ambito e para os efeitos da presente
relagdo comercial, ficando neste ambito vinculados a cumprir as
instrucbes que sejam transmitidas pela Parte Responsavel a Parte
Subcontratante.

7.4. As Partes obrigam-se a cumprir integralmente as instrugoes da Parte
Responsavel pelo Tratamento em relagdo ao tratamento dos dados
pessoais de que € responsavel, assim como a cumprir o disposto na
legislagéo aplicavel, nomeadamente a:

a) Respeitar o disposto no RGPD e na LPDP, assim como
qualquer outra legislagdo que os substitua ou venha a ser
aplicavel a esta matéria;

b) Tratar os dados pessoais de forma licita e com respeito pelo
principio da boa-fé, recolhendo-os para a finalidade especifica
a que se reporta a presente relagdo comercial, ndo podendo os
mesmos serem posteriormente tratados de forma incompativel
com tal finalidade;

c) Implementar as medidas técnicas e organizativas necessarias
para proteger os dados contra a destruigdo, acidental ou ilicita,
a perda acidental, a alteracdo, a difusdo ou o acesso ndo
autorizado, bem como contra qualquer outra forma de
tratamento ilicito dos mesmos;

d) Cumprir e garantir o cumprimento do dever de sigilo
profissional relativamente a informac&o deles constante;

e) Apenas permitir o acesso aos dados pessoais pelos
colaboradores na medida em que tal se revele necessario ao
desempenho das respetivas fungdes que lhes sejam cometidas
no ambito do Contrato, abstendo-se de os usar para fins
diversos, em beneficio préprio ou alheio;

f) Efetuar peridédica e conjuntamente o acompanhamento e o
controlo da relagdo comercial, procurando encontrar sempre as
melhores solugdes relativamente ao tratamento de dados
pessoais;

g) N&o transferir os dados para fora do Espago Econdmico
Europeu, sem o consentimento prévio por escrito da
responsavel pelo tratamento dos dados.

7.5. Para as questdes relacionadas com o tratamento dos dados pessoais,
as Empresas do Grupo PROCME deverdo ser contactadas através do envio
de email para: protecao.dados@grupo-Procme.com

8 - Responsabilidade Fiscal

A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negdcio comprometem-se
a cumprir as normas fiscais vigentes em cada pais ou territério onde
estejam presentes, evitando a ocultagdo de informagbes relevantes, a
evasdo fiscal, a obtencdo de beneficios fiscais indevidos ou a obstrugdo
da acdo de verificagdo das entidades administrativas ou judiciais,

| | 9 - Qualidade, Seguranca, Ambiente

9.1. A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negdcio
comprometem-se a dispor de modelos de organizacdo e de gestdo
alinhados com as boas praticas e standards internacionais, que permitam
cumprir com os principios deste cédigo, tais como, a norma ISO9001
sobre Sistemas de Gestdo da Qualidade, a norma ISO45001 de Sistemas
de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho, e a norma ISO14001 sobre
Sistemas de Gestdao Ambiental.

9.2. A Gestdo da Qualidade nos projetos da Empresa do Grupo PROCME
é uma ferramenta essencial para assegurar os niveis de Qualidade de
Servigo esperados, gerando confianga e uma adequada imagem
corporativa no mercado. A forma de gerir a Qualidade baseia-se, entre
outros aspetos, no respeito pelo meio ambiente e pelas pessoas, em
particular pela sua seguranca e salde, pelo que:

. a Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negodcio
assumem o compromisso de procurar o maior respeito pelo
meio ambiente no desenvolvimento das suas atividades,
minimizando os potenciais efeitos negativos que,
eventualmente, estas possam ocasionar;

. a Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negocio
assumem o compromisso de procurar um ambiente laboral
seguro e saudavel para os seus trabalhadores, garantindo o
cumprimento escrupuloso das normas de seguranga e salde
laboral, bem como das regras de prevengdo de riscos laborais
aplicaveis.

9.3. A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negdcio obrigam-se,
em relacdo a todos os colaboradores por si contratados a qualquer titulo,
afetos a execugdo dos trabalhos, ao cumprimento:

a) das disposigdes legais e regulamentares em vigor, designadamente
(e sem exclusdo das demais aplicaveis) no dominio Laboral, no
dominio Ambiental e no dominio da Segurancga, Higiene e Salde no
Trabalho;

b) das normas de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho do
estaleiro/projeto estipuladas pela Direcdo de Obra, Técnico de
Segurancga e pelo Plano de Seguranca e Saude (PSS) ou Ficha de
Procedimentos de Seguranga (FPS) ou Plano de Prevengdo de Riscos
(PPR) aplicavel,

c) das normas de Ambiente do estaleiro/projeto estipuladas pela
Direcdo de Obra, Técnico de Ambiente e pelo Plano de Gestédo
Ambiental aplicavel.

9.4. A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negdcio sé empregaréo
pessoal estrangeiro que se encontre com situagdo de permanéncia
legalizada em Portugal, nos termos gerais da Lei, assumindo, com a
assinatura deste contrato, o compromisso e a declaragdo formal e
expressa de que ndo tem nos seus quadros, nem ao seu servigo
(independentemente do vinculo ou forma de contratagdo) trabalhadores
em situacdo ilegal e/ou clandestina, nem utiliza mao-de-obra infantil,
responsabilizando-se integralmente por toda e qualquer hipotética
irregularidade que eventualmente possa vir a surgir no ambito das
relagbes de trabalho subjacentes a relagdo comercial existente.

9.5. A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negdcio garantem que
os seus trabalhadores e demais colaboradores por si contratados, a
qualquer titulo, possuem a aptiddo profissional adequada e informagdo
para as tarefas que lhes sdo confiadas, e obriga-se a disponibilizar e a
compelir todos os trabalhadores ao seu servico na obra,
independentemente do vinculo, a utilizar o Equipamento de Protecdo
Individual e Coletivo legalmente (e através do PSS/FPS/PPR) exigido, e
em condigdes adequadas, bem como dos meios (ferramentas,
equipamentos, maquinas, viaturas) necessarios e em condigbes
adequadas a natureza dos trabalhos.

9.6. A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negdcio garantem que
as suas equipas dispdem dos meios e da informagdo/formagdo
necessarios e em condicdes adequadas para fazer face a situagbes de
emergéncia (no dominio Ambiental e da Seguranca e Salde) que possam
ocorrer na realizacdo dos trabalhos.

9.7. A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negocio
comprometem-se a, sempre que ocorram Auditorias Externas e/ou
Internas, no ambito do Sistema da Qualidade, Seguranca e Ambiente,
cooperar na realizagdo das mesmas, designadamente, permitindo o livre
acesso a todos os locais bem como a consulta dos documentos
necessarios a sua prossecugao.
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9.8. A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negdcio, bem como
qualquer outra entidade devidamente habilitada que proceda a Auditoria,
encontra-se vinculada ao principio da confidencialidade, pelo que esta
obrigada a guardar sigilo sobre todas as informagdes recolhidas na
realizagdo da mesma, ndo podendo delas fazer uso para fim diferente.

9.9. O Parceiro de Negdcio obriga-se a cumprir, especificamente para a
execucgdo deste contrato ou encomenda, todas as normas relacionadas
com o ambiente que, no ambito da sua atividade, lhe sejam aplicaveis,
incluindo as Diretrizes Ambientais da VINCI.

9.10 O Parceiro de Negodcio obriga-se a disponibilizar informagdo que
permita reportar dados de Seguranca e Ambiente, especificamente para
a execugao deste contrato ou encomenda, designadamente:
Sinistralidade (incidentes laborais e horas trabalhadas), Incidentes
Ambientais, Emiss6es de GHG, e/ou outras exigidas pelo cliente ou
pelas obrigagdes de reporte CSRD aplicaveis a empresa do Grupo ProCME.
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11. COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

10. DIREITOS HUMANOS, ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

10.1. E imprescindivel que a Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de
Negdcio, independentemente do pais em que desenvolvem a sua
atividade, respeitem os direitos humanos e laborais fundamentais,
reconhecidos internacionalmente. A Empresa do Grupo PROCME e o
Parceiro de Negdcio comprometem-se, assim, com o cumprimento das
diretrizes da Declaragdo Universal de Direitos Humanos das NagGes
Unidas e da Declaragdo da OIT relativa aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho.

10.2. A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negécig estdo
obrigados ao cumprimento das regras refletidas no Cddigo de Etica do
Grupo PROCME e Caderno de Politicas Especificas de Responsabilidade
Social (disponiveis no site em www.cme.pt ), bem como a norma SA8000.

10.3. A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negdcio
comprometem-se a cumprir e fazer cumprir (inclusivamente junto dos
seus fornecedores e subcontratados) o contetudo do Coédigo de Etica do
Grupo PROCME e as suas diretrizes, bem como os requisitos da norma
SAB8000, especialmente no que se refere as obrigagdes de honrar os seus
principios, reportar possiveis violagdes/ndo conformidades (prontamente
analisando as causas e definindo agdes corretivas e preventivas para
evitar recorréncia), e cooperar com qualquer monitorizagdo, investigacdo
e auditoria relacionadas ao assunto.

10.4. A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negdcio
comprometem-se a manter uma Politica de Formagdo para a
aprendizagem e o desenvolvimento Pessoal e Profissional dos seus
trabalhadores, com o fim de alcangar um maior rendimento, qualidade e
satisfagdo na realizagdo das suas fungdes, assim como a observancia do
disposto no presente cédigo. Em particular, a Empresa do Grupo PROCME
e o Parceiro de Negbcio, comprometem-se a transmitir aos seus
colaboradores os valores éticos e de respeito pela lei reconhecidos neste
codigo, com especial referéncia ao conhecimento e respeito das normas
de Direito da Concorréncia - Cédigo de Conduta para Sécios de
Negdcio.

10.5 A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negdcio declaram que
dispdem, na sua organizacdo interna, das medidas necessarias e
suficientes para a prevengdo, gestdo e mitigagdo da ocorréncia de
qualquer tipo de conduta que possa supor uma violagdo dos direitos
humanos constantes da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos das
Nacdes Unidas, cometida com os meios ou sob cobertura da propria
empresa e/ou através de qualquer pessoa fisica integrante ou dependente
da mesma.

Para os efeitos previstos no paragrafo anterior, a Empresa do Grupo
PROCME e o Parceiro de Negdcio declaram estar familiarizados com o Guia
de Direitos Humanos VINCI publicado no seu site corporativo
https://www.vinci.com e com a Politica de Diligéncia devida em termos
de Direitos Humanos Direitos da Empresa do Grupo PROCME publicada
em www.cme.pt, e comprometem-se a respeita-la e a aplicar suas
disposigbes no ambito da sua relagdo comercial e a comunicar qualquer
irregularidade no cumprimento das mesmas por meio do Canal Etico da
COBRA SERVICIOS, COMUNICAC@ES E ENERGIA, S.L.U. ou através do
canal ético do Grupo PROCME, disponivel na pagina web corporativa
correspondente (www.cme.pt). No caso de subcontratacdo de parte das
atividades no ambito da relagdo comercial, serd acautelado que os
subcontratados cumpram com o disposto no presente acordo.

Da mesma forma, caso o Parceiro de Negdcio subcontrate parte das
atividades do presente contrato ou encomenda, garantira, por sua vez,
que os referidos subcontratados cumpram o disposto neste contrato, bem
como nos restantes regulamentos do Grupo COBRA SCE que, se
aplicaveis, sdo aplicaveis a eles.

11.1. O Parceiro de Negdcio declara ter recebido e compreendido todo
o contetido do Cddigo de Conduta para Parceiros de Negdcio, a fim de
aderir ao seu contetdo e cumprir suas disposigoes.

11.2. A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negdcio
comprometem-se a ndo praticar nenhum dos atos irregulares e/ou
ilicitos acima referidos, por si ou por interposta pessoa, e garantem o
respeito pelas normas legais e regulamentares, nacionais e
internacionais, decisdes judiciais e administrativas no ambito da
corrupgao e do suborno, do branqueamento de capitais e financiamento
do terrorismo, da defesa da concorréncia, da protecdo dos direitos
humanos, do ambiente, da confidencialidade e dos dados pessoais.

11.3. A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negdcio
comprometem-se a adotar, durante todo o periodo de vigéncia da
relacdo comercial, medidas razoaveis e eficazes para garantir que os
seus subcontratados, agentes ou outros terceiros sujeitos ao seu
controlo ou a sua influéncia determinante, cumpram o presente Acordo.

11.4. Se A Empresa do Grupo PROCME, ou o Parceiro de Negdcio, em
resultado de auditoria acordada contratualmente, aos registos
contabilisticos e financeiros da contraparte, ou por qualquer outra forma,
tiver fundadas suspeitas da pratica, pela contraparte, de ilicitos no
ambito de corrupgdo / suborno, de branqueamento de capitais ou
financiamento do terrorismo, ou no ambito de violagdo das normas de
concorréncia, da protecdo dos direitos humanos, do ambiente, da
confidencialidade e dos dados pessoais, notificard a contraparte para que
preste esclarecimentos e tome as agles corretivas necessarias e
possiveis num prazo razoavel. Se ndo forem tomadas as agdes corretivas
necessarias e possiveis pela contraparte, A Empresa do Grupo PROCME,
ou o Parceiro de Negocio que tiver as fundadas suspeitas da pratica de
qualquer um dos ilicitos acima referidos, podera suspender ou resolver
a relagdo comercial, a menos que a contraparte prove que, em momento
anterior a suspeita da pratica dos ilicitos, havia implementando medidas
preventivas adequadas a prevenir a pratica desses ilicitos, e a promover
uma cultura de integridade na sua organizagao.

11.5. A Empresa do Grupo PROCME e o Parceiro de Negdcio obrigam-se
a informarem-se reciprocamente sobre as normas legais e
regulamentares a que estdo sujeitos, e sobre eventuais decisdes
judiciais e/ou administrativas que lhes sejam aplicaveis no ambito no
ambito da corrupcdo e do suborno, do branqueamento de capitais e
financiamento do terrorismo, da defesa da concorréncia, da protegéo dos
direitos humanos, do ambiente, da confidencialidade e dos dados
pessoais.

11.6. A violagdo do presente compromisso constitui fundamento de
resolugdo dos Negdcio juridicos celebrados entre A Empresa do Grupo
PROCME e o Parceiro de Negdcio, e ambos se responsabilizam
reciprocamente, por qualquer indemnizagdo, reclamagdo, dano ou
prejuizo decorrente do seu incumprimento das obrigagGes aqui
previstas.

11.7. O canal de comunicagdo para denunciar quaisquer violagdes ao
Programa de Conformidade Corporativa do Grupo PROCME é a
plataforma digital com o endereco https://cobrais.integrityline.com.

11.8. As Empresas do Grupo PROCME disponibilizam a todos os
membros da organizacdo, seus parceiros de Negdcio, bem como
qualquer outro terceiro, um canal de comunicagdo e relatorio através do
qual todos os comportamentos cometidos por membros da organizagao
ou parceiros que ndo estejam alinhados com o Cddigo de Conduta da
Pocme, com este Cddigo e as normas nele citadas ou nas demais normas
internas e, principalmente, aquelas que possam ter relevancia criminal,
devem ser reportados.

Para isso, as Empresas do Grupo PROCME habilitaram, entre outros, os
seguintes mecanismos de comunicagdo:

* Plataforma Digital: https://cobrais.integrityline.com

¢ Enderego postal:
Responsavel de Conformidade Corporativa
Lagoas Park, Edificio 11, Piso 0, 2740-270 Porto Salvo - Portugal

O tratamento de todas as comunicagGes sera feito sob confidencialidade,
ou seja, mantendo estrito sigilo e reserva sobre a identidade do
denunciante, cujos dados s6 podem ser divulgados fora das Empresas
do Grupo PROCME, a autoridade publica competente para a investigagdo
dos factos, nos casos em que os mesmos devam ser comunicados a
referida autoridade, nos termos da regulamentagéo aplicavel.

As Empresas do Grupo PROCME garantem indemnizagdo contra
eventuais represalias contra denunciantes de boa fé.
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