


Riscos,

Oportunidades e
Compromisos Globais

Estamos profundamente empenhados em contribuir para uma sociedade mais equilibrada e coesa,

/ baseada nos principios da sustentabilidade. Reconhecemos a importancia do nosso contributo,

/ 7 / , enquanto Grupo de empresas que desenvolvem atividade na area da engenharia de servicos, para
/ alcancar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Como agentes de desenvolvimento econdmico e tecnoldgico, impulsionadores da criacdo de
emprego, desempenhamos um papel vital em toda a cadeia de valor e enfrentamos desafios
significativos que aportam riscos nas seguintes vertentes:

Direitos Humanos e Protecdo Ambiental Inovagdo Tecnolégica e Etica nos negécios
Laborais Resiliéncia

Incerteza na recetividade do L . .
Diversidade, desigualdade, crises Utilizagdo dos recursos mercado a novas solugdes, Ut.I|I.Za§t':IO de |nfotjmagao
sociais, prote¢do dos nossos naturais, descarbonizagdo e capacidade interna de inovagdo e Per|Ieg|ada, conflito de
colaboradores e comunidades conservagio da biodiversidade riscos financeiros associados ao interesses, suborno,

cumprimento das leis da

investimento. Resposta a eventos
concorréncia.

disruptivos: incidentes de
ciberseguranga, falha de
fornecedores criticos na cadeia de
valor, falha de utilities e desastres
naturais.

quanto a seguranca e saude.
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Riscos,

Oportunidades e
Compromisos Globais

Compreendemos as oportunidades de negocios e o potencial de redugdo de custos e riscos
proporcionados pelo desenvolvimento sustentdvel. Estamos, por isso, comprometidos com uma
abordagem ativa, destacando, na nossa caminhada e contributo para a Agenda 2030, os
compromissos assumidos pelo Grupo ProCME junto das seguintes Organiza¢des de referéncia neste

ambito:
Signatarios do Membros desde Signatarios da Carta Ades3o 3
Pacto Global 2008 Portuguesa paraa Plataforma
das Nagdes Signatarios da Carta Diversidade desde Portuguesa para
Unidas desde de Principios desde 2021 a Integridade
2021 2018 Parceiros da iniciativa em 2023
Ades3o 3 iniciativa Engenheiras por um
Act4Nature Dia e Signatarios do
Portugal em 2022 compromisso Alianga
para a Igualdada nas
TIC desde 2021
0\9‘1"‘- Coy, . : i
5 y % Global Compact w i Bc 5 D ® A P D | PPI Plataforma Portuguesa
¥ 4 Network Portugal kil i
Do PORTUBAL 4550C1aCA0 DORTUGUESA DARA T
As empresas do Grupo Centramos os nossos esforgos
posicionam-se como na Gestdo de Pessoas,
agentes essenciais na priorizando a implementagdo
descarbonizagdo do de agGes inclusivas. Desde a
planeta, participando atragdo e recrutamento até a
ativamente em integragao e retengado,
projetos nacionais e estamos comprometidos em
internacionais de cuidar das pessoas, enquanto
energia renovavel. principal ativo para a

realizacdo de nossa estratégia
de crescimento sustentavel.
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Environmental, Social & Governance

Estratégia, Programas e A¢oes

A nossa estratégia ESG assenta na implementagdo de um Sistema de Gestdo Integrado (Qualidade, Ambiente e
Seguranga), um Sistema de Gestdo de Responsabilidade Social, e de um Sistema de Gestdo Anti Suborno & Compliance,

implementados na quase totalidade das nossas operagdes.

Em 2023, demos inicio a implementagdo de um Sistema de Gestdo da Continuidade de Negdcio, em algumas operagdes,
com o objetivo de incrementar a resiliéncia e a consisténcia das nossas metodologias, face a eventuais disrupgdes,
assegurando a continuidade da realizagdo dos nossos servigos, na sua maioria considerados servigos essenciais para os

consumidores.

No ambito destes Sistemas, assumimos como compromissos e principios de atuagao:

A qualidade do nosso servigo,
através da antecipagdo e
satisfagdo das necessidades e
expectativas dos clientes ¥

O crescimento sustentado
das empresas do Grupo,
através da inovagdo e
melhoria continua dos
processos e implementagao
de novas tecnologias )

1) Politica integrada do Grupo ProCME

2) Politicade Conformidade Corporativa,
Anti Suborno e Condutas Contrarias a
Lei de Protegdo da Concorréncia

www.cme.pt

A garantia da disponibilidade
dos nossos servicos e a
continuidade dos processos
criticos do negdcio?)

A nossa determinagdo em ndo
tolerar qualquer conduta que
possa constituir um delito,
proibindo expressamente
qualquer ato de suborno,
corrupgdo ou conduta anti
concorréncia 2

A qualidade de vida dos
nossos colaboradores e dos
que interagem connosco,
mediante o respeito pelos
seus direitos e prevengdo
de acidentes de trabalho e
doencas profissionais 1)

Compromissos de
envolvimento com as
comunidades locais, ONG’s e
outros, potenciando assim
ac0es de preservagdo do
meio ambiente, conservagao
da Dbiodiversidade e de
desenvolvimento social ¥

2
L

A preservagdao do meio
ambiente, pela utilizagao
nacional dos recursos
naturais, prevencgdo da
poluigdo e conservagao
da biodiversidade?

A comunicagdo interna e
externa no Grupo no sentido
de garantir que todos os
colaboradores, das empresas
do Grupo e parceiros, desde
que trabalhando sob nossa
coordenagdo, conhecem e
adotam o0s nossos principios
[expressos na nossa Politica] 1)


http://www.cme.pt/

www.cme.pt

\/ " ESG

Envir ntal, Social & Gover

A materializagdo dos nosssos compromissos assenta em programas especificos, com origem no
Programa SeR, criado em 2007, com as seguintes linhas de a¢do:
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e SeR Pelo ambiente

ambhiente

Projetosde Projetos de . ) -
Energia Energia Projetos de Energia Mobilidade
Renovavel Renovavel (Gr Renovavel (O&M) Elétrica
(UPPs) Centrais)
Em exploragio Central do Sado 600, Suporte a Parques Ca,rregadores‘de
(Tecneira):9,7MWp em Promogio Edlicos (CME): veiculos eletricos
(Tecneira): 760MWp 183MWp lln;;glados (CME):
Em conclusdo/
construgdo Contrugdo de (B2B 110 /Total 1217)
(Tecneira/CME): mfraes.truturas para no.vas Suporte a Centrais
94,2MWp Centrais Solares (CME): | )
! 90,2 MWp Solares (CME):
Em promogao c <od 24MWp
(Tecneira):32MWp ontrugdo de

infraestruturas para novos
Parques Edlicos (CME):
50,4MWp

AcOes para a Descarbonizagao

o Reducgdo das emissoes, diretas e indiretas, de gases de efeito de estufa através de:
¢ Adocgdo de medidas de eficiéncia energética nos escritérios e armazéns;
* Implementagdo de solugGes de energia renovavel (autoconsumo) nos estaleiros de obras de longa duragdo, complementadas com
contratos de energia verde, garantindo a eliminagdo de emissGes de ambito 2;
¢ Hibridizagdo da frota e utilizagdo de sistemas de georreferenciagdo para otimizagdo de rotas, reduzindo as emissGes de ambito 1.

e Contribuicdo para os objetivos globais de neutralidade carbdnica através da integracdao de solugdes de tecnologias amigas do
ambiente no nosso portfolio de servigos, incluindo:

¢ Desenvolvimento e implementagdo de projetos préprios no dmbito das energias renovaveis;
* Mobilidade elétrica.




e SeR Pelo ambiente

ambhiente

e Minimizagdo da utilizacdo de recursos naturais necessarios a execugdo das atividades;

e Gestdo sustentavel da utilizagdo da agua, minimizando o seu consumo e mitigando os impactos negativos na sua
qualidade;

e Gestdo otimizada dos meios de produgdo, promovendo a extensdo do seu ciclo de vida, a reutilizagdo e logistica inversa
onde possivel, e a transformagao digital, tendo em vista a desmaterializagdo de processos e a partilha de recursos;

* Gestdo eficiente dos residuos, tendo em vista a maximizagcdo da sua valorizagdo.

Definigdo e implementagdo de medidas de minimizacdo de perturbages na fauna, flora e habitats, que vdo além do cumprimento
escrupuloso da legislagdo e regulamentagdo (em particular no tocante a protec¢do das espécies) [Avaliagdo da biodiversidade nas
diferentes dimens&es relacionadas com a nossa atividade, nas diferentes dreas de negdcio, e cruzamento com a avaliagdo de aspetos e
impactes ja existente, revendo-a, no sentido de garantir a efetiva e completa integragdo do compromisso de prote¢do da biodiversidade
na mesma]; Em 2023, fruto da revisdo da matriz de aspetos ambientais, implementamos 11 novas medidas de controlo no dmbito da
prote¢do da Biodiversidade;

Sensibilizagdo dos colaboradores para as boas praticas ambientais, incluindo o objetivo de sensibilizar para a importancia da
conservagdo da biodiversidade; Em 2023 estas a¢Ges de formagdo e sensibilizagdo abrangeram 50% dos colaboradores;

Aproveitando a dispersdo geografica da atuagdo do Grupo, formagdo bienal aos colaboradores para a identificagdo de espécies
invasoras, e criagdo de um contacto interno para comunicagdo das espécies identificadas (e sua localizagdo); Esta agdo sera
implementada em 2024;

Estabelecimento de parcerias de ambito local ou regional em projetos que tenham impacto na biodiversidade (para resolver problemas
concretos ou em alinhamento com o plano estratégico do Grupo). Estamos a procura de projetos economicamente vidveis neste ambito.

{

0 simbolo da abelha evoca valores associados 3 diligéncia, déﬂicaf;ﬁu, trabalho em
equipa e coragem. Na colmeia existe uma distribuicao de tarefas perfeitamente
articulada, onde o sucesso de todos de'p.pnde do "-'ugempe ho de cada um.
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No centro de tudo,
as nossas pPessoas

%%
conecta. -~ ; SeR®"

procme @



http://www.cme.pt/

para as nossas

SeR@-

pmcmg ® LEHES

Saude e bem-estar

Seguro de saude para os trabalhadores (contempla Consultas por Telefone/Online sem custos)
Programas de Vida Saudavel e Saude Mental;

Cabaz de Recém-Nascido;

Protocolos com gindsios, gabinetes de psicologia, escolas de surf, experiéncias ZEN, etc;

Patrocinio de eventos desportivos promovendo a participacdo dos colaboradores, familiares e amigos.

Formacgao, educacgao e cultura

Formagdo para os colaboradores de acordo com o autodiagnostico de
necessidades de formagao e o Plano Anual Integrado de Formagao;

Acolhimento e formagdo especifica para novos colaboradores;

Bolsas de Estudo (comparticipagdo financeira de cursos para os
trabalhadores, extra formagdo profissional);

Subsidio Escolar para filhos (até 18 anos) dos colaboradores com
vencimentos até 2.000€;

Bolsa Universitdria para os filhos dos colaboradores no ano de entrada
no ensino superior;

Protocolos com entidades culturais;

Programa +Talento (concurso de talentos de trabalhadores). . }
Investimento em Saude e

. - Bem-estar
Conciliagao e apoio a familia

Campos de Férias (comparticipagdo financeira) para os filhos dos
colaboradores entre os 6 e 0s 16 anos;

Estdgios de Verdao, remunerados, para os filhos dos colaboradores 88 k€
entre os 16 e 0s 20 anos;

Cabazes de Natal para os colaboradores e Presentes de Natal para os Investimento em Conciliagdo e
filhos (até 12 anos); Apoio a Familia

Bilhetes para Circo de Natal para colaboradores e familia;

Bolsa +Familia (empregabilidade para familiares e amigos de
trabalhadores).

Envolvimento
Portal do Colaborador;
Newsletter interna “conecta-te”; Investimento em Formagﬁo,
Encontro anual de trabalhadores “Dia ProCME”. Educagao e Cultura

www.cme.pt
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sobre as nossas
Pessoas

Total de Colaboradores a 31dez/2023
Comissao Diretiva (n2 elementos)
Conselho de Administragao

% Gestores (face ao total de colaboradores)

indice de Qualificagdo

Idade Colaborador mais novo 18
Idade Colaborador mais velho 74
Idade Média 43
% Mulheres (face ao total de colaboradores) 10%
% Mulheres em cargos de 12 linha (face ao total de cargos de 12linha) 26%

% Colaboradores com 60% ou mais de grau de incapacidade (Portugal) 1,2%

% Colaboradores com 60% ou mais de grau de incapacidade, excluindo as

2%
fungdes de risco elevado (Portugal)

% Colaboradores de nacionalidade Portuguesa (Portugal) 82%
Investimento em Formacgao 707.536€
Volume de Formagao 58.703
N2 de Agbes de Formagao 2.913

N2 de Participacoes (colaboradores do Grupo) 14.543




sef ;ﬂf NERIENIES

o nossas
"‘?--: _.-'-. . .
.-a! atividades

Envolvimento das liderangas
AcOes de sensibilizacdo para a seguranca

Conversas ao Pequeno Almogo (acdo com a presenca da gestdo de

topo e os trabalhadores, sobre o tema da Seguranca);
Investimento em Segurancga

(EPI, EPC, Eq. Combate incéndio,
Eq. 12s Socorros, Medicina
Trabalho, Formagao Seguranga,
Seguro AT)

Realizagdo de Safety Walks e Didlogos de Seguranga (DDS) efetuados
pelas hierarquias junto das equipas;

Realizagdo de Comissdes Mensais de Seguranga para analise dos
dados.

Planeamento

Identificacdo de perigos, avaliagdo de riscos e definicdo de medidas, 42 02

globalmente para as atividades do Grupo e, especificamente, para cada
projeto; N2 de Safety Walks

Plano Pastor — andlise pré-tarefa (em grande parte das unidades de
negdcio efetuado digitalmente);

Centro documental com toda a documentagdo e informagdo relevante

(Portal e sharepoint). 4 0 5 0

] N2 de DDS
Envolvimento

Campanhas de Seguranga e Saude — no triénio 2022-2024
Campanha 6 Simples Atitudes sobre comportamentos seguros;

Reconhecimento, através da Iniciativa “Vocé em Primeiro” que

premeia o Encarregado (de cada Direcdo de Negdcios) pelo

desempenho em SST das equipas sob sua N¢ Visitas Equipa SST
responsabilidade/coordenacio;

TV SerSeguro, em todas as instalagdes (videos e mensagens de
seguranga);

Reporte digital de quase-acidentes no Portal do Colaborador.

Acompanhamento pela equipa SST
Formagdo em Segurancga para os trabalhadores;
Realizagdo de Simulacros com as equipas;

Verificagdo dos EPI e EPC;

Verificagdo do cumprimento dos métodos de trabalho seguro

www.cme.pt
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Acoes de Promocgao da Diversidade e
Inclusao

Escola de Aprendizes (Emprego para pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social):

Apoio no Desenvolvimento para colaboradores com baixo
nivel de escolaridade;

Apoio no acesso a aulas de Portugués para colaboradores
estrangeiros;

Programas Intergeracionais (Programa de Trainees, Programa
de Mentorado, Estagios);

Analise de acessibilidades nas instalagGes;

Protocolos para a Inclusao.

www.cme.pt

S R Diversidade e
e inclusao

diVERsiDade

Trainees
(Programa 2022/2023 e inicio
edi¢cdo 2024)

7

Estagios profissionais

9

Trabalhadores concluiram o
Programa de Desenvolvimento da
Escolaridade (RVCC)

1

Integra¢ao ao abrigo do Programa
“recrutamento inclusivo”, fruto da
parceria com a Associac¢do Salvador

56

Trabalhadores da américa Latina
integrados (Plano de Integrag¢do para
colaboradores da América Latina)
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Environmental, Social & Governance
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Q. | SeR Governagao

governagio

Canais de Comunicacao Formacgao ESG

Apoio ao Cliente / Publico: % de colaboradores com formagdo em temas ESG

apoiocliente@grupo-procme.com
(CME): 89%

Consultas: consultas@cme.pt

% de colaboradores com formagdo em temas ESG

Preocupacgbes no ambito dos Direitos (Grupo): 84%.

Humanos/Laborais (SA8000):

https://cme.pt/procme/etica-e-responsabilidade-

social/responsabilidade-social

Protecdo Dados Pessoais (DPO):
protecao.dados@grupo-procme.com

Canal Etico (Whistleblowing):

https://cme.pt/procme/etica-e-responsabilidade-

social/compliance

Geral: cme@cme.pt
Mais informagdo em: www.cme.pt

Cadeia de Fornecimento

Cddigo de Conduta de Parceiros de Negdcios: incorporado em 100% dos Contratos de Subempreitada/Notas de

encomenda;
Avaliacdo de fornecedores: 213 empresas subcontratdas; 237 fornecedores de materiais/equipamentos;

Visitas Equipa SST (avaliagdo de critérios SST mas também ambientais, de qualidade, e de direitos humanos e

laborais): 176 empresas subcontratadas;

www.cme.pt
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Q. Se R Governagio

governagio

Organizagéo' para a Sustentabilidade

7y

COMITE DE ETICA

Constituido pelo Diretor de Gestdao Administrativa,
Representante dos Trabalhadores para a SABOQO e
Diretor de Capital Humano e Sustentabilidade. Para
andlise das Preocupacdes trazidas pela Representante
dos Trabalhadores e definicao de agdes. Podera
integrar o RCC, caso cheguem situagdes no dominio
do Programa de Conformidade Corporativa.

COMITE DE COMPLIANCE

Constituido pelo Responsavel de Cumprimento
Corporative (RCC), Diretor da Assessoria Juridica e
Diretor Capital Humano e Sustentabilidade. Para
definicdo, monitorizacdo e melhoria do Programa
de Conformidade Corporativa.

COMUNICAGAQ &
IMAGEM
Comunicacao
Interna e Externa

DIRECAO DE CAPITAL HUMANO E
SUSTENTABILIDADE
(DCHS) - Atragao e Retencao de
Talentos, Formacdo e Desenvolvimento,
Diversidade e Inclusdo, e DQSA: o
propésito desta Diregcdo é uma
abordagem ESG integrada e centrada . :
nas pessoas V e el %

% DEPARTAMENTO DA QUALIDADE,
SEGURANCA, AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
(DQSA) - Gestao do Sistema
Integrado (QSA corporativo e
aplicacdo nas empreitadas).

S0 COMISSOES DE SEGURANCA
~ Por Diregao Geral (com todos os Diretores

AREAS DE NEGOCIO *

. Operacion’alizaqéc df"S politicase respetivos) e por Unidade de Negécio (com todas as
procedimentos, através dos projetos e metas Chefias Intermédias). Analise do desempenho na area
proprias. em andlise, definicio de acdes de melhoria.

Envolvimento dos Stakeholders

ASSOCIACOES
SETORIAIS, ONG'S,
INSTITUICOES
ACADEMICAS E

CIENTIFICAS

Legislagao e Reunides;
Regulamentacan; Pr 5
Relatérios
Estatisticos e
Legais.

COMUNIDADE

Consultas de
Mercado; Contratos,
Acdes de Formagao e f
Infarmacao; g : c
SUBEMPREITEIROS it CLIENTES
Newsletter; Plano & |
Pastor :

Administragdo

ACIONISTAS

www.cme.pt
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MATERIALIDADE DE IMPACTO (STAKEHOLDERS)

@. | SeR Governagao

governagio

Anadlise de Materialidade

Para a andlise de materialidade partimos da inventariacdo dos temas de sustentabilidade potencialmente relevantes, através
da consulta ao Regulamento delegado (EU) 2023/2772 da Comissdo Europeia, complementado com temas associados aos
compromissos globais assumidos. Analisamos (através de benchmark e analise dos requisitos e avaliagbes das partes
interessadas) o impacto da organizacdo nas pessoas, na comunidade e no ambiente (materialidade de impacto), para cada um
desses temas, e a sua relevancia para o negdcio (materialidade financeira) através da consulta a gestdo de topo.

O resultado foi a matriz seguidamente apresentada.

MATRIZ DE MATERIALIDADE

5 @
Integridade dos Sistemas de

4,9 “
Informagao

a8
47
46

mia Circular

45 Eticae Transparéncia

4,4

4,3
" ¢ Cultura Empresarial

o - ® Cadeia de Fornecimento

4 [
Sistemas de Gestdo
3,9
3,8
3,7

3,6
[

S Impacto nos Consumidores

3,4
33
3.2

31

35 3,6 37 38 35 4 4,1 4,2 43 4.4 45 4,6 47 4,8 49 5

MATERIALIDADE FINANCEIRA (GESTAO DE TOPO)

www.cme.pt
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Sistemas de Gestao

Os Sistemas de Gestdo encontram-se implementados generalizadamente em todas as nossas operagdes, contudo, apenas estdo
certificados na CME, que é a principal empresa do Grupo.

A CME é certificada na drea da Qualidade pela ISO9001 (inicialmente 1SO9002) desde 1996, no dmbito da Seguranca e Saude no
Trabalho pela OHSAS18001, agora ISO45001, desde 2003 e no dominio da Gestdo Ambiental pela 1ISO14001 desde 2004.

Foi igualmente certificada segundo os requisitos da norma SA8000 (entre 2013 e final de 2023) — Responsabilidade Social —
tendo-se optado, em 2023, por ndo manter a certificacdo, e subscrever uma plataforma de rating ESG, mas abrangente, e com
outra visibilidade (mais completa e detalhada) para o mercado e a sociedade.

E CME é ainda certificada segundo os requisitos da norma 15037001 (desde 2020) — Sistema de Gestdo Anticorrupc3o.

Estdo ainda implementadas no Grupo, politicas e procedimentos de Protecdo de Dados Pessoais, de Seguranca da Informacdo e
um Programa de Conformidade Corporativa.

Gestao da Cadeia de Fornecimento

Os nossos fornecedores, subcontratados e prestadores de servigo sdao fundamentais para os nossos objetivos de garantia da
qualidade e continuidade dos nossos servigos, e para assegurar que os mesmos atendem aos compromissos de
sustentabilidade que assumimos nas vertentes ESG, em toda a cadeia de valor.

A relagdo com os nossos parceiros de negdcio assenta em politicas, cédigos e procedimentos, que contemplam:
* Metodologia de sele¢do e aprovagao, englobando critérios ESG;

* Andlise de risco (Due Dilligence) no ambito da Etica e Transparéncia previamente & assinatura de contratos com
caracteristicas pré-definidas;

e Clausulas e critérios de sustentabilidade nos contratos de compras, através do Cédigo de Conduta para Parceiros de
Negdcio;

e Auditorias e Inspegdes, incorporando critérios ESG;

* Metodologias de avaliagdao do desempenho, que incluem critérios ESG.

www.cme.pt
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Compromisso

ESG

(o UEIILET [N
Continuidade do
Servigo

Qualidade de vida
dos nossos
Colaboradores

Preservacao do
Meio Ambiente

Crescimento
sustentado

G

Etica nos Negdcios

Objetivo

Elevado indice de Satisfacdo do
Cliente no Grupo

Certificagdo 1ISO9001 na CME

Implementagdo 1SO22301 na
CME

Zero Acidentes Fatais no Grupo
Certificagdo 1SO45001 na CME

Elevado Indice de Satisfacdo de
Colaboradores no Grupo*

Certificagdo SA8000 na CME

Valorizagdo de Residuos Grupo

Reduzir Emissdes de ambito 1 e

2 (tCO2eq/VAB) no Grupo

Certificagdo 1SO14001 (CME)

Implementacao do Programa
de Transformagao Digital no
Grupo

Novas atividades /projetos no
ambito da transicdo energética
no Grupo

Rating BBB (CME e Tecneira)

Certificagdo 1SO37001 (CME)

Estado
2021

92,5%

v

87,3%
(adesdo:42%)

98,9%

110
tCO2 /M€

v

Investimento:
163.822,00 €

950MW em
projetos (em
desenvolvi-
mento) com
investimento
proprio

%'seR

Estado
2022

95%

0

v

90,2%
(adesdo:37,8%)

98,9%

80
tCO2 /M€

v

474.770,24 €

950MW em projetos
(em
desenvolvimento)
com investimento
préprio — 6MWac
construidos e
iniciada a
construgdo de
24,7MWac

governagio

Estado
2023

95%

v

0

v

83%*
(adesdo:43%)

98,3%

86
tCO2/M€

v

2.267.000,0€

1,2GW em
projetos (em
desenvolvi-
mento), com
investimento
préprio, dos
quais 9,7MWp
em exploragao,
28,9MWp
construidos e
24,8MWp em
construgdo

Governacgao

ESG em Numeros

Meta
2030

>95%
Manter
Certificagdo

0

Manter

>90%
(adesdo: 75%)

Entidade
avaliadora a
selecionar

>95%

Reduzir 3%/ano

Manter

Programa
implementado/
em
funcionamento

1,2GW
construidos,
>1GW em novos
projetos,
nomeadamente
edlica offshore e
onshore,
centrais solares
e Hidrogénio

Manter

Manter

*) ndo é possivel uma comparagdo direta entre os resultados dos anos, ja que se verificaram alteracGes nas questdes e na escala de avaliagdo

www.cme.pt

ODS
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Nota: Este relatério é parte integrante do Relatério e Contas Consolidado 2023, do Grupo ProCME



Sede

Lagoas Park, Edificio 11, Piso 0
2740-270 Porto Salvo,Portugal

Tel: (+351) 214 233100
cme@cme.pt Gru pﬂ.

www.cme.pt
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