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CONTROLO DE ALTERACOES

% ORGAO DE RESUMO DE
VERSAG DATA APROVACAO AUTOR ALTERACOES
. Administrador Comité de Seguimento de S
0 7 jutho 2021 Unico Conformidade Normativa Edicdo inicial
. Conselho de Comité de Seguimento de ~ .
L 9 maio 2022 Administracéo Conformidade Normativa Adaptagdo da normativa

1. Definicbes

- VINCI: VINCI, S.A., institui¢cdo principal do Grupo VINCI.

- COBRA SCE: COBRA SERVICIOS, COMUNICACIONES Y ENERGIA, S.L.U.,
instituicdo principal da COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES.

- COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES ou a organizacdo: Inclui a empresa-mae,
COBRA SCE, e as varias divisdes?! desta, bem como as respetivas filiais e os consércios
onde as empresas do Grupo estao localizadas.

- Cultura de Cumprimento: Cultura organizacional baseada no cumprimento da legislacao
vigente nas diferentes jurisdicdes em que opera, bem como nos principios éticos que
orientam a conduta da COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES.

- Membros da organizacdo: Orgdo de Administracdo, administradores, funcionarios,
voluntarios de uma organizacao e restantes pessoas sob subordinacao hierarquica de

qualquer das pessoas antes referidas.

! COBRA INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A.U. ("COBRA"); CONTROL Y MONTAJES INDUSTRIALES CYMI, S.A.
("CYMI"); CYMI BRASIL, S.L.U. ("CYMI BRASIL"); DRAGADOS OFFSHORE, S.A. ("DRAGADOS OFFSHORE");
ELECTRICIDAD ELEIA, S.L.U. ("ELEIA"); ENCLAVAMIENTOS Y SENALIZACION FERROVIARIA, SA.U. ("ENYSE"), ELECTRONIC
TRAFFIC, S.A. ("ETRA"); IMESAPI, S.A. ("IMESAPI"); INITEC ENERGIA, S.A. ("INITEC"); INTECSA INGENIERIA
INDUSTRIAL, S.A. ("INTECSA"); MAETEL INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A ("MAETEL"); MAKIBER, S.A.
("MAKIBER"); MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES, S.A. ("MASA"); SOCIEDAD ESPANOLA DE
MONTAJES INDUSTRIALES, S.A. ("SEMI"); SICE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS, S.A. ("SICE") e SYNEOX RAIL, S.L.
(“SYNEOX").
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- Org&o de Administracdo ou Conselho de Administrac&do: Orgéo de Direcdo de uma
dada sociedade da COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES (COBRA SCE ou alguma das
suas divisdes ou respetivas filiais), a que € atribuida responsabilidade e autoridade

fundamentais em relacéo as atividades, governance e politicas dessa entidade.

- Parceiros de neg6cio: qualquer pessoa juridica ou fisica, com exce¢do dos membros da
organizacdo, com quem a organizacdo mantém ou prevé estabelecer algum tipo de
relacdo comercial. Incluem-se nessa categoria, nomeadamente, assessores externos,
empreendimentos conjuntos ou pessoas fisicas ou juridicas contratadas pela organizagao

para efeitos da entrega de bens ou prestacdo de servigos.

Objeto

A COBRA SCE e as suas divisdes tém mantido, ao longo da sua histéria, um firme compromisso
empresarial com o0s parceiros de negécio que interagem com a COBRA SERVICIOS
INDUSTRIALES, e com os membros da organizag&o. Este compromisso tem como base a cultura
de cumprimento que orienta a COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES.

Para tal, é fundamental que os parceiros de negdcio cumpram as normas minimas de
comportamento em conformidade com a cultura de cumprimento da COBRA SERVICIOS
INDUSTRIALES. No caso de os parceiros de negécio subcontratarem parte das atividades
exercidas para a COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES, irdo, por sua vez, zelar para que o0s
subcontratados cumpram com as disposi¢cdes exaradas no presente documento, e com o0 resto

das normas da organizagao que, caso seja necessario, lhes sejam aplicadas.
Ambito de aplicacdo

O conteldo do presente Protocolo do Cédigo de Conduta para os Parceiros de Negécio deriva da
normativa da VINCI, sendo obrigatério o seu cumprimento para todos os parceiros de negdécio da
COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES em qualquer jurisdigao.

Os parceiros de negdcio deverdo aceitar expressamente (com a assinatura e compromisso de

cumprimento) o contetido do presente Codigo e, se for o caso, a Politica de Conformidade
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4.1

4.2

Normativa, Anti suborno e Condutas Contrarias do direito de Defesa da Concorréncia® e o

Protocolo de Conformidade Normativa de Defesa da Concorréncia da COBRA SCE.

Nao obstante, no caso de os parceiros de negdcio disporem, e na condi¢cdo de a organizacéo
aceitar, de um Caodigo de Conduta ou de outras normas internas com um conteddo idéntico as

normas supracitadas, ndo serd necessaria a assinatura do presente Cadigo.

Principios basicos de atuacéo

Os parceiros de negécio da COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES devem agir, sempre e em

qualquer situacao, com integridade, respeito pela lei e profissionalismo.

Integridade e cumprimento da lei

Os parceiros de negoécio sdo responsaveis pelo respeito das normas aplicaveis em todas as
decisbes e acgles realizadas em qualquer das jurisdicdes onde possam exercer as suas
atividades. Do mesmo modo, todas as atuagBes devem ser coerentes com 0s principios de

conduta e valores éticos que constam na normativa da VINCI.

Profissionalismo

Os parceiros de negdcio da COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES devem pautar-se pelo elevado
profissionalismo com base numa atuagéo integra e orientada para a prestagdo de um servigo de

exceléncia.

Neste sentido, o seu comportamento deve basear-se nos seguintes principios de conduta:

2 A Politica de Conformidade Normativa, Anti suborno e Condutas Contrérias ao direito de Defesa da Concorréncia esté disponivel para
leitura e consulta de todos os parceiros de negécio da COBRA SCE, independentemente da respetiva assinatura e aceitagéo, no paragrafo
relativo ao Cumprimento Normativo habilitado para o efeito na pagina web do respetivo departamento da COBRA SERVICIOS
INDUSTRIALES.
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4.2.1

4.2.2

4.2.3

Qualidade da gestdo e respeito pelo ambiente®

O trabalho e a gestdo da qualidade dos nossos projetos, gera confianga e uma imagem
corporativa adequada no mercado. A gestdo da qualidade baseia-se, entre outros aspetos, no

respeito pelo meio ambiente e pelas pessoas.

Para tal, os parceiros de negécio devem comprometer-se a respeitar ao maximo o ambiente onde
exercem as suas atividades, minimizando os potenciais efeitos negativos que, eventualmente,

estas possam causar.

Orientagéo para o cliente

Todos os parceiros de negocio da COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES contribuirdo para uma
eficaz colaboracgéo, profissionalismo e prestacdo de servico de forma a obter maior satisfagéo do
cliente. Do mesmo modo, procurardo satisfazer da melhor forma as expetativas dos seus clientes
e fardo um esforco para antecipar as necessidades destes. Nao obstante, a concretizagdo de tais
objetivos nado justifica infringir a lei e a cultura de cumprimento da COBRA SERVICIOS
INDUSTRIALES.

Transparéncia

Todos os parceiros de negdécio devem, em todas as suas comunicagfes, independentemente
como sdo efetuadas, fornecer uma informagéo verdadeira, Util, completa e pontual relativa ao
progresso e & prossecucdo das suas atividades. Irdo igualmente manter a confidencialidade das

informagdes que devem ser mantidas em segredo.

3 E esperado por parte dos parceiros de negdcio que disponham de modelos organizacionais e de gestdo em conformidade com as boas
préaticas e normas internacionais que permitam cumprir com os principios deste Cédigo, como por exemplo, com a norma ISO 9001 relativa
aos Sistemas de Gestéo da Qualidade, e com a norma ISO 14001 relativa aos Sistemas de Gestdo Ambiental.
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4.3

4.4

4.5

Proibicdo de atos de suborno*

A COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES proibe qualquer forma de corrupgdo, nomeadamente os
subornos quer no setor pablico® quer no privado®. Neste sentido, os parceiros de negdcio estdo
proibidos de dar ou de receber pagamentos indevidos de qualquer tipo, prendas, gratificagdes ou
favores fora das praticas legais de mercado ou que, pelo seu valor, caracteristicas ou
circunstancias, poderiam razoavelmente supor uma alteracdo no desenvolvimento das relacfes

comerciais, administrativas ou profissionais.

Concorréncia e conflito de interesses

Como consequéncia pelo principio de atuacdo ética e de tolerdncia zero em relagdo a qualquer
ato de corrupcdo, os parceiros de negdcio da COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES tém a
obrigacao de ter um comportamento coerente com tais principios nas questdes onde possa existir
algum tipo de concorréncia ou conflito de interesses - direto ou indireto -, tomando as medidas
necessérias de forma a ndo tomar decisbes que possam suscitar um eventual conflito de

interesse.

E considerado um conflito de interesse quando os interesses da empresa, financeiros,
econdémicos, familiares ou pessoais, podem interferir com o juizo de valor de uma pessoa no

desempenho das suas obrigacdes com a empresa para a qual exerce fun¢des ou presta servicos.

Defesa da concorréncia

A COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES respeita e fomenta a concorréncia livre, leal e honesta,
demonstrando o seu compromisso absoluto ao mais alto nivel com o cumprimento dos

regulamentos da defesa da concorréncia em todas as jurisdicbes em que opera.

4 E esperado por parte dos parceiros de negécio que disponham de modelos organizacionais e de gestdo em conformidade com as boas
praticas e normas internacionais que permitam cumprir com os principios deste Cédigo, nomeadamente, com a norma ISO 37001 relativa
aos Sistemas de Gestéo Anti suborno.

5 Suborno no setor publico: consiste no facto de oferecer, pagar, prometer, dar, aceitar ou solicitar a um funcionario pablico um beneficio
injustificado de qualquer valor (de caracter financeiro ou ndo), direta ou indiretamente, e independentemente da localizagdo geogréfica,
infringindo as disposi¢des das normas aplicaveis, como incentivo ou recompensa para agir ou abster-se de agir relativamente ao
desempenho das suas fungdes.

6 Suborno no setor privado: ocorre quando qualquer colaborador da organizagéo, diretamente ou através de terceiros, recebe, solicita, oferece
ou aceita um beneficio ou vantagem néo justificados de qualquer que seja a sua natureza, para o proprio ou terceiro, como contrapartida
para favorecer indevidamente outra pessoa na aquisicdo ou na venda de mercadorias, ou na contratagdo de servicos ou nas relagdes
comerciais.
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4.6

Conforme estabelecido no Protocolo de Conformidade Normativa para a defesa da concorréncia
da COBRA SCE, os membros da organizagdo de cada uma das empresas da COBRA
SERVICIOS INDUSTRIALES, abster-se-ao de participar ou promover qualquer pratica que possa

ser considerada contraria aos regulamentos de defesa da concorréncia.

Este compromisso servira de base as atuacdes da COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES na fase
de selecdo e contratacdo dos seus parceiros de negécio, bem como durante o desenrolar da
relagdo comercial ou contratual, cujo objetivo serd procurar o conhecimento e a adesdo aos

principios estabelecidos no presente Cédigo.

No caso de um parceiro de negocio da COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES sofrer uma sancao
por violagdo grave ou muito grave do Direito da Concorréncia mediante a decisdo de uma
autoridade da concorréncia perante tribunal, a COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES reserva-se o
direito de alterar a relagdo contratual e, se for caso disso, terminar, com vista a respeitar o
compromisso firme da COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES com as normas de Defesa da

Concorréncia.

Conforme estabelecido anteriormente, a COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES envidara esforgos
para incluir nos documentos que regulem as suas relagdes com os parceiros de negécio, uma
clausula que permita a rescisdo da relagdo quando o parceiro de negécio tenha sofrido uma

sancao por pratica grave ou muito grave de Direito da Concorréncia empresarial perante tribunal.

Respeito

Os parceiros de negdécio da COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES assumem o compromisso de
atuar de forma responsavel e diligente para identificar, prevenir, mitigar e responder pelas

consequéncias negativas que as atividades possam acarretar.
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4.6.1

46.2

4.7

Respeito pelos Direitos Humanos e laborais fundamentais

E imprescindivel que os parceiros de negdcio, independentemente do pais em que exercam a sua
atividade, respeitem os Direitos Humanos e laborais fundamentais, reconhecidos

internacionalmente.

E esperado que os parceiros de negocio cumpram com as diretrizes da declaracdo universal dos
Direitos Humanos das Na¢des Unidas e com a declaracdo da Organizagdo Internacional do

Trabalho relativa aos principios e direitos fundamentais no trabalho.

Respeito pela seguranca e salde das pessoas’

O respeito pela seguranca e salude das pessoas é um objetivo primordial para a COBRA
SERVICIOS INDUSTRIALES. Para tal, os seus parceiros de negdcio devem comprometer-se a
oferecer um ambiente laboral seguro e saudavel para 0s seus colaboradores, assim como
respeitar as normas relativas a seguranca e salde laboral, cumprindo com as normas de

prevencao de riscos laborais.

Formacéo

Os parceiros de neg6cio comprometem-se a manter uma politica de formagdo para a
aprendizagem e o desenvolvimento pessoal e profissional dos seus colaboradores, de modo a
alcancar um maior desempenho, qualidade e satisfacdo na realizagdo das suas tarefas, assim
como a observancia pelas disposi¢des do presente Cédigo. Em particular, os parceiros de negécio
comprometem-se a formar os seus colaboradores nos valores éticos e respeito pelas disposi¢cdes
legais mencionadas neste Codigo, com especial referéncia do conhecimento e respeito das

normas da Defesa da Concorréncia.

7 E esperado por parte dos parceiros de negécio que disponham de modelos organizacionais e de gestdo em conformidade com as boas
praticas e normas internacionais que permitam cumprir com os principios deste Cédigo, nomeadamente, com a norma ISO 45001 relativa
aos Sistemas de Gestéo da Seguranga e Salde no Trabalho.
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4.8

4.9

Confidencialidade®

A atividade da COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES enquadra-se num setor onde manter a
confidencialidade da informacao laboral é fundamental para desempenhar de forma adequada a
atividade da empresa, especialmente no que diz respeito a concursos, licitacdes e diretrizes
estratégicas. Neste sentido, manter o segredo e a confidencialidade de tais informagbes é
considerado prioritario para a COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES.

Para o efeito, os parceiros de negdcio da COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES cumprirdo com o
dever de confidencialidade relativo a toda a informacdo que possuam devido a relacdo de
negoécios presente ou futura que mantém com a COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES, salvo se
tiverem autorizagdo expressa e escrita da pessoa com autoridade para tal por parte da empresa,

ou no cumprimento de mandato judicial ou disposi¢éo regulamentar.

Para o cumprimento deste dever, os parceiros de negécio sdo responsaveis pela adocao de
medidas de seguranca adequadas para proteger a informagao confidencial e, pela garantia de que
todos os colaboradores, no ambito das relagbes com a COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES,

cumpram com tais deveres.

Obrigagdes fiscais

Os parceiros de negdcio comprometem-se a respeitar as obrigagdes fiscais em vigor em
determinado pais ou territério onde estejam presentes, evitando ocultar informagdo relevante,
evasao fiscal ao pagamento de impostos, obtengdo de beneficios fiscais indevidos ou obstrucéo
ao controlo das administragdes fiscais. De igual modo, os parceiros de negdécio colaborardo com
as administracOes fiscais para fornecer a informacéo fiscal requerida de acordo com as leis em

vigor.

8 E esperado por parte dos parceiros de negécio que disponham de modelos organizacionais e de gestdo em conformidade com as boas
praticas e normas internacionais que permitam cumprir com os principios deste Cédigo, nomeadamente, com a norma ISO 27001 relativa
aos Sistemas de Gestéo da Seguranga da Informagéo.
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Canal Etico

A COBRA SCE disponibiliza a todos os colaboradores da organizagdo, parceiros de negécio,
assim como a terceiros, um canal de comunicacdo e de denlncias através do qual devem ser
transmitidas todas as condutas cometidas pelos colaboradores da organizacdo, ou parceiros de
negdcio, que ndo estejam em conformidade com a normativa da VINCI, com o presente Cddigo e
com os restantes procedimentos de gestao.

Para tal, a COBRA SCE coloca a disposicdo, entre outros, os seguintes mecanismos de
comunicacao:

e Plataforma digital

Esta plataforma destinada & gest&o das comunicacdes do Canal Etico esta disponivel no
seguinte site https://cobrais.integrityline.com, e permite apresentar reclamagdes por

escrito e de forma verbal, bem como através da linha telefénica associada a referida

plataforma.

e Endereco postal como meio alternativo ao correio normal, préprio de cada divis&o ou filial,
caso disponham do mesmo:

Orgao de Conformidade Corporativa - COBRA SCE

Calle Cardenal Marcelo Spinola, 10, 28016, Madrid

O tratamento de toda a comunicacdo efetuar-se-a de forma confidencial, ou seja, mantendo o
estrito sigilo e reserva sobre a identidade do denunciante, cujos dados poderdo somente ser
revelados fora da COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES, caso sejam solicitados por uma
autoridade publica competente na investigagdo dos factos em que tém de ser comunicados a

autoridade de acordo com a lei aplicavel.

De igual modo, a COBRA SCE garante a protegdo face a eventuais represalias contra as pessoas

que formulem denlncias de boa-fé.
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Clausulado contratual

Nas condi¢cbes gerais de compra, bem como nos contratos de subcontratacdo, devem ser
incluidas as seguintes clausulas, salvo por motivo justificado que deva ser expressamente
aprovado pelo Responsavel pelo Cumprimento Corporativo da correspondente divisdo da COBRA
SCE:

Defesa da Concorréncia
(Denominagdo social do parceiro de negdécio) declara ter recebido e compreendido todo o
contelido do Protocolo do Cédigo de Conduta para os Parceiros de Negocios da COBRA SCE,

com vista a aderir ao seu contedido e cumprir com as disposi¢cdes do mesmo.

(Denominacgéo social do parceiro de negdécio) declara que promove a defesa do mercado livre e
desenvolve uma cultura de cumprimento na &area do Direito de Defesa da Concorréncia e,
especificamente, declara tolerancia zero em relagdo ao ndo cumprimento das regras para a
Defesa da Concorréncia nomeadamente em relagcdo aos seus funcionérios, administradores e

representantes.

(Denominacdo social do parceiro de negdcio) declara o dever de sigilo aplicavel aos

procedimentos sancionatérios, em matéria de concorréncia:

(i) N&o ter sido objeto de fiscalizagdo ou estar atualmente sob investigacdo preliminar ou em
processo perante uma autoridade da concorréncia pela pratica de infragdes da legislacdo da
Defesa da Concorréncia;

(ii) Na&o ter sofrido qualquer sanc¢do pela pratica de infragcdo grave ou muito grave do Direito da
Concorréncia nos Ultimos dez anos;

(iii) Ter recebido e compreendido todo o conteldo do Protocolo de Conformidade Normativa de
Defesa da Concorréncia da COBRA SCE, com vista a aderir ao seu contetido e cumprir as suas

disposicoes.
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Adicionalmente e no decurso da relagcdo comercial, uma sentenga judicial relativa a uma infragéo
muito grave da legislacdo do Direito da Concorréncia serd motivo para a resolugdo do contrato. Se
a (Denominagéo social do parceiro de negdcio) for sujeita a qualquer sangdo, no decurso da
relagdo comercial, compromete-se a comunicar esse fato apds decisédo judicial, com a maior

brevidade possivel, num prazo maximo de cinco dias.

Ambiente

O (Parceiro de Neg6cio) compromete-se a cumprir, especificamente para a execugdo deste
contrato ou encomenda, todas as normas relativas ao ambiente que, no ambito da sua atividade,
Ihe sejam aplicaveis, incluindo as Diretrizes Ambientais da VINCI, disponiveis no seu site

corporativo, https://www.vinci.com.

Carta de Vinculo Laboral com os Subcontratados

Os contratos e/ou encomendas celebrados com subempreiteiros devem incluir a Carta de Vinculo
Laboral com os Subempreiteiros da VINCI junto ao Anexo |, disponivel no seu site corporativo
https://www.vinci.com, para que os referidos parceiros de negdcio assumam 0S COMPromissos

previstos no referido documento e garantam a sua correta aplicacéo.

Direitos Humanos

Através da presente clausula, a (Denominacgéo social do parceiro de negécio) declara que possui
na sua organizacao interna medidas suficientes de prevencéo, gestao e mitigacdo de qualquer tipo
de conduta, que possa supor uma violagdo dos direitos humanos constantes da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos das Nag¢bfes Unidas, praticada sob a cobertura da prépria
empresa e/ou através de qualquer pessoa singular que dela seja membro ou dela dependa.

Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, a (Denominagéo social do parceiro de negécio)
declara ter conhecimento do Guia de Direitos Humanos da Vinci publicado no seu site corporativo

https://www.vinci.com e compromete-se a respeitd-la e a aplicar as suas disposi¢cdes no

funcionamento do (objeto da relagdo comercial) e a comunicar qualquer irregularidade no
cumprimento das mesmas através do Canal de Etica da COBRA SCE ou de cada divisdo da
COBRA SERVICIOS INDUSTRIALES, disponivel no site corporativo correspondente.

Da mesma forma, caso a (Denominacao social do parceiro de negdcio) subcontrate parte das
atividades (objeto da relagdo comercial), garantira, por sua vez, que os referidos subcontratados
cumpram o disposto no presente contrato, bem como nos restantes regulamentos do Grupo

COBRA SCE que, caso necessario, lhes sejam aplicaveis.
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ANEXO |

Carta de Vinculo Laboral com os Subcontratados
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