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1. Enquadramento para a Demonstracédo de Sustentabilidade
1.1 Preparagdo do Relatorio

1.1.1 Base Geral (ESRS2 -BP1)

Este relatério constitui a demonstracdo de sustentabilidade da empresa e foi preparado numa base individual com o
mesmo ambito das demonstragGes financeiras, e elaborado com base num primeiro exercicio de alinhamento com a
Diretiva de Reporte Corporativo de Sustentabilidade (CSRD) e respetivos standards de reporte definidos pelas Normas
Europeias de Relato de Sustentabilidade (ESRS). Contudo reconhece-se que, nesta fase, ainda ndo foi possivel cumprir
plenamente a todos os requisitos de divulgagdo estabelecidos.

A identificacdo dos temas identificados como materiais nas vertentes ambiental, social e de governacdo foi realizada
através de uma analise de dupla materialidade, resultante de uma avaliagdao de impactos, riscos e oportunidades, com o
objetivo de, no proximo exercicio, envolver nesta andlise as partes interessadas.

A demonstracdo de sustentabilidade abrange a cadeia de valor da empresa, incluindo os Impactos, Riscos e
Oportunidades (IRO) identificados nas nossas operagdes, a montante e a jusante.

1.1.2 Circunstancias especificas (ESRS2 -BP2)

Os horizontes temporais considerados para o exercicio de reporte estdo alinhados com os utilizados nas demonstragdes
financeiras (curto prazo, médio prazo e longo prazo).

Ao longo do relatério, os pressupostos e as estimativas utilizadas para a obtencdo de indicadores ndo financeiros, sao
apresentados, com referéncia explicita ao formato e a metodologia utilizada, garantindo o alinhamento com a tematica
de reporte.

1.2. Governanca Corporativa

1.2.1 Orgos sociais e estatutarios (ESRS2 -GOV1 / GOV2)
A constituicdo dos drgdos sociais e estatutdrios da organizacdo pode ser consultada em
https://cme.pt/procme/orgaos-sociais).

1.2.2 Comissao Diretiva (ESRS2 -GOV1/GOV2)

A Comissdo Diretiva, nomeada pelo Conselho de Administracdo e presidida pelo Presidente/CEO da organizacdo, é
constituida por mais quatro elementos - os trés Diretores Gerais das varias empresas do grupo (dois dos quais da CME),
e o Diretor da Direcdo de Gestdo Administrativa. No total dos cinco elementos, hd uma mulher, com uma
representatividade do género de 20%.

José Reis Costa (CEO)

Francisco Pintor
(Diretor Geral de
Infraestruturas e
Projetos Especiais) -
CME

Alda Delgado (Diretora
Geral Administrativa e
Financeira) - Tecneira

Miguel Costa (Diretor José Simdes - (Diretor
Geralde Gestédo Administrativa)
Infraestruturas) - CME - PROCME

A Comissdo Diretiva é o drgao responsavel pela definicdo da estratégia e objetivos da empresa, monitoriza e supervisiona
semestralmente o desempenho ao nivel dos impactos, riscos e oportunidades (IRO) materiais no ambito da
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sustentabilidade (aprovando anualmente os resultados da analise de dupla materialidade), bem como o desenvolvimento
das iniciativas prioritarias associadas, e o progresso dos resultados face os objetivos definidos nestas matérias.

1.2.3 Organizacéo para a Sustentabilidade (ESRS2 -GOV1 / GOV2)

Complementarmente, na figura seguinte, esta representada a organizagdo para a Sustentabilidade no Grupo ProCME,
sendo o Departamento da Qualidade, Seguranca e Ambiente, as Comissdes de Seguranga, e as Areas de Negdcio,
especificas de cada uma das empresas do Grupo, designadamente a CME.

*COMITE DE
COMPLIANCE
Constituido pelo
Responsavel de
Cumprimento
Corporativo (RCC),
Diretor da Assessoria
luridica e Diretor
Capital Humano e
Sustentabilidade.

Para definicdo,
monitorizacdoe
melhoria do Programa
de Conformidade
Corporativa.

*COMITE DE ETICA
Constituido pelo Diretor
de Gestdo
Administrativa,
Representante dos
Trabalhadores paraa
SAB000 e Diretor de
Capital Humano e
Sustentabilidade.
Paraanalise das
Preocupactes trazidas
pela Representante dos
Trabalhadores e
definicdo de acdes.
Podera integrar o RCC,
caso cheguem situacBes
no dominio do
Programade
Conformidade
Corporativa.

+DIRECAO DE CAPITAL
HUMANOE
SUSTENTABILIDADE
(DCHS)
Pesspas: Atracdoe
Retencdo de Talentos,
Formacdoe
Desenvolvimento,
Diversidade e Inclusdo,
Seguranca e Satide no
Trabalho.
Planeta:
Descarbonizacdo,
Biodiversidade,
Circularidade.
Processos: Qualidade e
Continuidade de
Negécio, Sistemas de
Gestdo, Stakeholders,
Auditoria,
Moniterizacdo, Reporte

O proposito desta
Direcdo é uma
abordagem ESG
integrada e centrada
nas pessoas.

-

AREAS DE NEGOCIO

rd

*COMISSOES DE
SEGURANCA
Por Direcdo Geral (com
todos os Diretores
respetivos) e por
Unidade de Negocio
(com todas as Chefias
Intermédias).
Andlise do desempenho
na area em analise,
definicdo de acoes de
melhoria.

sAREAS DE NEGOCIO

Operacionalizacdo das
politicas e
procedimentos, através

dos projetos e metas
proprias.

1.2.4 Integracdo do desempenho em matéria de sustentabilidade nos regimes de incentivos (ESRS2 -
GOV3)

O procedimento de avaliagdo de desempenho — diretamente associado ao regime de incentivos — incorpora, como KPI’s
(além dos critérios de desempenho econdmico-financeiro), a taxa de redugdo de emissdes de CO2eq diretas e os indices
de sinistralidade laboral.

1.2.5 Dever de Diligéncia (ESRS2 -GOV4)

Sintetiza-se de seguida as etapas do processo de devida diligéncia e os capitulos deste relatério que aborda cada uma
delas.
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Etapa do processo de devida diligéncia Capitulo da Demonstragdo de Sustentabilidade que aborda

Integrar o dever de diligéncia na governacgdo e estratégia e no Capitulo 4.1.4

modelo de negdcios

Didlogo com as partes interessadas afetadas Capitulo 1.3.2; Capitulo 3.1.5 e 3.1.6; Capitulo 3.2.5 e 3.2.6; Capitulo 4.1.3
e4.1.5.

Identificar e avaliar impactos negativos nas pessoas e no ambiente Capitulo 1.3.3 e 1.3.4; Capitulo 2.1.3 e 2.2.2; Capitulo 3.1.3 e 3.2.3;
Capitulo 4.1.2.

Tomar medidas para responder aos impactos negativos Capitulo 2.1.5 e 2.2.4; Capitulo 3.1.6 e 3.1.7; Capitulo 3.2.6 € 3.2.7

Acompanhar a eficacia das medidas Capitulo 2.1.5 e 2.2.4; Capitulo 3.1.6 e 3.1.7; Capitulo 3.2.6 € 3.2.7

1.2.6 Gestdo de riscos e controlo interno do relato de sustentabilidade (ESRS2 -GOV5)

Em 2025 iremos trabalhar no sentido de melhorar o nosso processo de gestdo de riscos e do sistema de controlo interno,
por forma a incorporar os fatores associados ao relato de sustentabilidade, nomeadamente riscos relacionados com a
precisdo e integridade dos dados.

1.3. Governanca para a Sustentabilidade

1.3.1 Estratégia, modelo de negdcio e cadeia de valor (ESRS2 -SBM-1)

O Estrutura e modelo de negdcio, pagina 4, descreve a nossa posicdo no mercado, a nossa estratégia, em particular os
elementos da mesma relacionados com questdes de sustentabilidade ou com impacto nas mesmas, e o nosso modelo de
negdcios. A nossa cadeia de valor pode ser representada pelo seguinte esquema:

MONTANTE vrsaray OPERAGOES PROPRIAS JUSANTE cowusrroa

PROJETO.

g‘?‘fLﬂ_lrﬂnliIlN(i“ EXPLORAGAC DA CENTRAL

ALE (IRANSPORIF, CONCESSAO DA i_i

o
e

P on s FABRICO/TRANSFORMACAO & b
DE MATERIALS, EQUIPAMENTOS (( )
-
-
S mﬁ’. A

(:; CENTRAIS £OLICAS £ 50LARES
FABRICO/PRODUCAD. VENDA E DISTRIBUICAQ DE LL o ot consTRUGHD g
=
(o} cenercia B UTILIZACAD DO
1 t} EDIFICIOESTRUTURA
o du wmm oo g, O
Al senvices Y reomeas esrecns
- TRATAMENTO DE RESIDUOS
LoaisTica * b=y * L PROYEN|EHTES DAS DPERAGDES
TRANSPORTES ATIVIOADES orow LoaisTiCA £ \e
O GESTAD O AESIDUOS TRANSPORTES FIMDEVIDA 3
‘ £ SUPORTE * < o EDIFIcior [
- \ l 333 i - = e INFRAESTRUTURA ,
-’ t B
UTILIZADOR DO EDIFICIO
INFRAESTRUTURAS
DONDS! CONCESSIONARIOS
DASINFRAESTAUTURAS
PRODUTORES TRANSPORTADORAS  SUBEMPREITEIRDS
DE MATERIALS §
EQuiPAMENTOs ¢ FORNECEDORES LocisTicos DE sERVICOS i
EMPRESAS DE
PROMOTORES  DOEDIFICIO  OPERADORES
la ~ " Drmesioucs  CONSTAGA
oxe ] m () ‘ er | - =
“! ‘B A WA
¥ £ =}
Z TRABALHADORES
TRABALHADORES DA CADEIA DE VALOR B
MAO DE OBRA PROPRIA DA CADEIA DE VALOR
CONSUMIDOR
COMUNIDADES AFETADAS ECLIENTE FINAL

ALTERAGOES CLIMATICAS, POLUIGAD, AGUAS E RECURSOS MARITIMOS, BIODIVERSIDADE E ECOSSISTEMAS, USO DE RECURSOS NATURAIS E ECONOMIA CIRCULAR

CONDUTA EMPRESARIAL

1.3.2 Interesses e pontos de vista das partes interessadas (ESRS2 -SBM-2)

A nossa politica de envolvimento com as partes interessadas traduz o nosso compromisso de didlogo continuo com as
mesmas, esforcando-nos por compreender as suas posi¢des, preocupacdes e expectativas, contribuindo para as nossas
decisOes estratégicas e operagdes didrias.
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As opiniGes e interesses das partes interessadas em relagao a temas de sustentabilidade, incluindo informacgao sobre os

impactos sdo analisados pela Comissdo Diretiva, nas reunides periddicas realizadas e, pelo menos anualmente, o Conselho

de Administracdo é informado sobre os resultados dessa analise, para que esta informagdo seja considerada para o

desenvolvimento da estratégia e do modelo de negdcios.

A abordagem ao envolvimento das partes interessadas varia consoante o grupo, de acordo com o apresentado na tabela

seguinte.

Partes interessadas

Acionistas
ik

Clientes

Colaboradores
Subempreiteiros

Fornecedores

P

Entidades Oficiais/
Reguladoras/
Administracdo
Publica
Comunidade

InstituicGes
Financeiras

Tabela — Envolvimento Partes Interessadas

Propdsito

- Compreender as preocupagdes do acionista e abordar as
questdes associadas

- Discutir o desempenho, a gestdo de risco e a diregdo
estratégica

Envolvimento
Mecanismos
Reunibes conselho administragéo,
Reports periddicos,
Relatério de Gestdo,
Ratings ESG

Exemplos de Resultados
Definigdo de estratégias e planos de
agdo para melhorar o desempenho ESG

- Compreender as preocupagdes do cliente e abordar as
questdes associadas

. Assegurar a satisfagdo das necessidades e expectativas
do cliente e a continuidade dos processos criticos de
negoécio

Participagdo em processos de
qualificagdo/consulta, Contratos, Reunides e
eventos, Linha de apoio ao cliente,

Site e Newsletter,

Inquéritos de satisfagdo,

Canal de Denuncias,

Diligéncia Devida

Agdes de melhoria para assegurar a
satisfagdo das necessidades e
expectativas do cliente e a continuidade
dos processos criticos do negdcio

- Compreender as percegdes dos colaboradores e
identificar e sugestbes para melhoria

- Sensibilizar para as politicas internas e para as
estratégias definidas

- Contribuir para um ambiente de trabalho seguro,
saudavel e sustentavel

- Atrair e reter talento

Reunides,

Comissdes de seguranga,

Acoes de formagdo e informagdo,

Site, portal e Newsletter, Consulta/inquéritos,
Plano Pastor,

Envio de SMS,

Eventos comemorativos,

Cédigo de Etica,

Representante dos trabalhadores SA8000,
Canal de Dentncias

Iniciativas e agGes de melhoria relativas
as condigdes de trabalho e bem-estar
dos colaboradores

- Assegurar o cumprimento do Cddigo de Conduta para
Parceiros de Negdcio (Compromisso Cumprimento
Normativo)

- Proteger os direitos humanos e laborais dos
trabalhadores e promover ambientes de trabalho
saudaveis e de respeito

Descarbonizar a cadeia de valor e promover a
circularidade

Compreender as necessidades e preocupagdes dos
subempreiteiros

Consultas de mercado, Contratos,

Reunibes, A¢bes de formagao e informagdo,
Auditorias, Site e newsletter, Plano Pastor,
Codigo de Conduta de Parceiros de Negocio,
Canal de Denuncias,

Diligéncia Devida

Acoes de melhoria para assegurar o
cumprimento do Cédigo de Conduta
para Parceiros de Negdcio
(Compromisso Cumprimento Normativo)

Assegurar o cumprimento do Cédigo de Conduta para
Parceiros de Negdcio (Compromisso Cumprimento
Normativo)

Proteger os direitos humanos e laborais dos trabalhadores
e promover ambientes de trabalho saudéveis e de
respeito

Descarbonizar a cadeia de valor e promover a
circularidade

Compreender as necessidades e preocupagdes dos
fornecedores

Consultas de mercado,

Contratos,

Reunides,

Acoes de formagdo e informagdo,
Auditorias,

Site e newsletter,

Cddigo de Conduta de Parceiros de Negocio,
Canal de Denuncias,

Diligéncia Devida

AcoOes de melhoria para assegurar o
cumprimento do Cédigo de Conduta
para Parceiros de Negdcio
(Compromisso Cumprimento Normativo)

Garantir a conformidade com as leis e regulamentos

Relatdrios estatisticos legais,
Participagdo processos/ procedimentos
administrativos, Site

Ajustes e agdes de melhoria para
assegurar a atualizagdo de e
conformidade com as leis e
regulamentos

Abordar as preocupagdes, questdes e feedback da
comunidade

Garantir a continuidade dos processos criticos do negdcio
(servigos basicos a comunidade)

Linha de Apoio ao cliente,

Site,

Visitas, ou pontos de atendimento,

Canal de Denuncias e outros mecanismos de
reclamagdo

- Apoio a projetos locais para criagdo de
emprego, desenvolvimento social e
preservagdo ambiental

- Agdes de melhoria para assegurar a
continuidade dos processos criticos do
negocio

Compreender as preocupagdes das instituicdes e abordar
as questdes associadas

Contratos,
Site, Envio de informagdo,
Relatério de Gestdo, Ratings ESG

- Planos de agdo para melhorar o
desempenho ESG




Relatdrio de Sustentabilidade 2024

1.3.3 Impactos, riscos e oportunidades materiais e sua interacdo com a estratégia e 0 modelo de negdcio
(ESRS2 -SBM-3)

Os nossos IRO materiais foram identificados no processo de Avaliagdo de Materialidade e descritos mais em cada tema
reportado.

1.3.4 Descrigdo do processo de identificagdo e avaliacdo dos impactos, riscos e oportunidades materiais
(ESRS2 -IRO-1)

A identificacdo e avaliagdo dos IRO’s materiais é realizada em 4 etapas:

A Diregdo de Capital A DCHS reune a E realizado um No final do Workshop,
‘ Humano e ‘ informacgdo Workshop com a a versdo final da
Sustentabilidade necessdria, junto das Comissdo Diretiva, Matriz de Avaliagdo
(DCHS), com base nas DiregBes relevantes para analise da Matriz da Materialidade é
normas EFRAG (Diregdo Financeira, de Avaliagdo da aprovada pela
(temas, subtemas e Diregdo de Controlo Materialidade Administragdo.
sub-subtemas), faz um de Gestdo, Diregdo de compilada pela DCHS,
inventario de Gestdo z& sendo incorporadas
° Impactos, Riscos e Administrativa, 8 na mesma das °
= Oportunidades (IRO) a z§ Direg¢do de Compras e = alteragdes/melhorias/ ®
£ considerar para o ano .8 Gestdo de Meios), i sugestbes g
4 em analise.? [ para avaliar a o decorrentes. g_
£ < materialidade de g <
acordo com os §

critérios definidos?.

Toda a informagdo é
compilada na Matriz
de Avaliagdo da
Materialidade.

Y Para o inventario sdo ainda utilizados os seguintes inputs:
e Analise Estratégica (PEST) da Administracdo;
e Matriz de Avaliagdo de Aspetos Ambientais;
e Matriz de Avaliagdo de Riscos para a Segurancga e Saude;
e Avaliagdo de Riscos para a SA8000;

e Matriz de Avaliacdo de Riscos Penais (Programa de Conformidade Corporativa e Sistema de Gestdo Anti suborno).
2 Os critérios definidos sdo:

e Gravidade:
O para_impactos: associada ao critério equivalente nas matrizes de avaliagdo usadas como input para o
inventario,

O  para riscos e oportunidades: associados a % de Volume de Negdcio que podem afetar,

e Escala /Exposi¢do
O apenas para impactos: no caso da vertente Ambiente, associado ao critério de frequéncia na matriz de

avaliacdo de aspetos ambientais, no caso das vertentes Social e Governanga, associado ao numero de
pessoas/parceiros de negdcio abrangidos),

e Reversibilidade / Detec¢do

O apenas para impactos negativos: associada ao critério equivalente nas matrizes de avaliagdo usadas como input
para o inventdrio,

e Probabilidade
O para impactos reais: considera-se a probabilidade maxima,




Relatdrio de Sustentabilidade 2024

O para impactos potenciais: associada ao critério equivalente nas matrizes de avaliagdo usadas como input para
o inventario, sendo que, no caso de Ambiente, considera-se o resultado apds a implementagdo das medidas,

O para riscos e oportunidades: considera-se o histdrico de ocorréncias.

Apds aprovagdo da andlise de materialidade, realizamos ainda uma avaliagdo de dupla materialidade (DMA) de acordo
com os critérios de dupla materialidade definidos no ESRS 1 e nas orientagdes de implementagdo do EFRAG.

Em 2024, na nossa DMA, identificdmos e avalidamos nossos impactos no meio ambiente e na sociedade, bem como os
riscos financeiros relacionados a sustentabilidade aos quais estamos expostos e as oportunidades que aproveitamos. No
total, 15 impactos, riscos e oportunidades (IROs) foram avaliados como materiais, compreendendo 7 impactos positivos,
6 impactos negativos e 2 riscos.

O resultado global da nossa DMA é o apresentado na tabela infra, agregado por tépico ESRS. 5 topicos ESRS sdo materiais
para a organizagdo, 2 dos quais tém dupla materialidade, ou seja, impactos materiais e riscos financeiros.

K]

g
8 (T
= =
o
c
©
£
w
[}
©
(T
=]
K]
g _ E2 Poluicdo (-R) ;
3 -g E3 Agua e Recursos Marinhos (-); E1 Alteragdes Climaticas (-; R/0));

© E4 Biodiversidade e Ecossistemas (-/+; R); E5 Economia Circular (+/-;R/0);

3 S3 Comunidades Afetadas (+;R); G1 Conduta Empresarial (+;R;0)

S4 Consumidores e Utilizadores Finais (R);
N Material Material
Materialidade de Impacto
Legenda:
-Dupla materialidade + Impacto positivo
Material - Impacto negativo
N&o material R Risco

O Oportunidade

2. Ambiente

2.1 Alteracdes Climaticas (ESRS E1) — ODS 9; ODS 13

O tema das AlteragGes Climaticas é prioritario nas politicas europeias e a contribuicdo das OrganizagGes é fundamental
para a concretizagdo da estratégia europeia de neutralidade carbdnica, em 2050.

2.1.1 Plano de transicdo para atenuacao das alteracdes climaticas (E1-1)

A crise climatica desafia as organizagGes a incorporar estratégias e solugdes eficazes que reduzam o seu impacto
ambiental, com o objetivo de alcangar a neutralidade climatica até 2050. A nossa organizagao posiciona-se neste contexto,
comprometida em alinhar a sua estratégia e modelo de negdcio com a meta de limitar o aquecimento global a 1.5°C,
conforme estabelecido no Acordo de Paris.



Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Atualmente, ndo possuimos um plano de transi¢cdo para a atenuagdo das alteragGes climaticas, contudo é assumido o

compromisso com a transi¢cdo para uma economia sustentavel e desenvolver esfor¢os para minimizar as nossas emissées

de GEE.

2.1.2 Descrigdo dos processos para identificar e avaliar os impactos, os riscos e oportunidades materiais

relacionados com o clima (E1 IRO-1)
A metodologia utilizada para identificar os impactos, riscos e oportunidades relacionados com o clima, esta descrita no

capitulo 1.3.4.

2.1.3 Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua interacdo com a estratégia e o modelo de negdcio

(E1 SBM-3)

Na Avaliacdo de Materialidade, avaliamos os IRO identificados, incluindo os potenciais riscos ou perigos relacionados com

o clima e, neste ambito, foram identificados os IRO constantes da tabela infra.

Focamo-nos no curto e médio prazo e nas atividades associadas as operagdes préprias que conhecemos bem. Assumimos

que ainda possuimos reduzidas informagGes sobre os potenciais riscos da cadeia de valor que nos podem afetar

indiretamente, e estamos a desenvolver esfor¢os no sentido de obter informagdo complementar.

Cadeia de Valor Horizonte Temporal

Impacto/

Descrigdo Risco/

Oportunidade

Mitigagdo alteragGes climaticas

Montante

Operagdes proprias

Curto-prazo
Médio-prazo

EmissOes Gases Efeito Estufa decorrentes da frota contribuem para
as alteragdes climaticas

Impacto Negativo X

2.1.4. Politicas relacionadas com a atenuacdo das alteracOes climaticas e a adaptacdo as mesmas (E1-2)
Conteudos principais

Politica

2018)

Cédigo de Etica (julho

Principios de atuagdo: Lideranga, Integridade,
Profissionalismo e Respeito (pelas Pessoas e
pelo Meio Ambiente)

Ambito da
Politica
Global — aplica-se a
todas as empresas do
grupo ProCME, CME
incluida - em todas as
geografias, e todos os
colaboradores, das
empresas do Grupo,
ou de outras, desde
que trabalhando sob
nossa
coordenagdo.

Responsavel

Aprovagdo pelo
Presidente do
Conselho de
Administracdo
sendo a
supervisdo da sua
aplicagdo da
responsabilidade
da Comissdo
Diretiva

Disponibilizagao

https://www.cme.pt/u

ploads/codigo de etic

a_ProCME_edicao 3ju

lho 2018.pdf

Politica Integrada
(Ultima revisdo em
janeiro 2024)

Compromissos assumidos com a preservagdo do
meio ambiente e com o crescimento sustentado
das empresas do Grupo. Aplicagdo dos principios
orientadores (i. avaliagdo de riscos e impactos e
adogdo de medidas; ii. Conformidade com os
requisitos - leis, normas nacionais e
internacionais e requisitos contratuais); iii.
Estabelecimento de objetivos, definigdo de
acoes e melhoria do desempenho; iv.
Envolvimento de e com colaboradores, parceiros
de negdcio e comunidades).

Global — aplica-se a
todas as empresas do
grupo ProCME, CME
incluida - em todas as
geografias, e todos os
colaboradores, das
empresas do Grupo,
ou de outras, desde
que trabalhando sob
nossa
coordenagdo.

Aprovagdo pelo
Presidente do
Conselho de
Administracdo
sendo a
supervisdo da sua
aplicacdo da
responsabilidade
da Comissdo
Diretiva

https://cme.pt/upload
s/POLITICA_GRUPO P
ROCME 2024.pdf

Politica StopWork
(ultima revisdo em
janeiro 2024)

Complemento a Politica Integrada clarifica que
qualquer atividade que possa provocar um
acidente ambiental, com impacte significativo na
qualidade de um ou mais dos seus componente
ou danos no patrimoénio arqueoldgico deve ser
suspensa.

Global — aplica-se a
todas as empresas do
grupo ProCME, CME
incluida, em todas as
geografias, e todos os

Aprovagdo pelo
Presidente do
Conselho de
Administragdo
sendo a
supervisdo da sua

https://cme.pt/upload
s/POLITICA STOP WO
RK 2024 GRUPO PRO

CME.pdf



https://www.cme.pt/uploads/codigo_de_etica_ProCME_edicao_3julho_2018.pdf
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https://www.cme.pt/uploads/codigo_de_etica_ProCME_edicao_3julho_2018.pdf
https://www.cme.pt/uploads/codigo_de_etica_ProCME_edicao_3julho_2018.pdf
https://cme.pt/uploads/POLITICA_GRUPO_PROCME_2024.pdf
https://cme.pt/uploads/POLITICA_GRUPO_PROCME_2024.pdf
https://cme.pt/uploads/POLITICA_GRUPO_PROCME_2024.pdf
https://cme.pt/uploads/POLITICA_STOP_WORK_2024_GRUPO_PROCME.pdf
https://cme.pt/uploads/POLITICA_STOP_WORK_2024_GRUPO_PROCME.pdf
https://cme.pt/uploads/POLITICA_STOP_WORK_2024_GRUPO_PROCME.pdf
https://cme.pt/uploads/POLITICA_STOP_WORK_2024_GRUPO_PROCME.pdf
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Politica

Conteudos principais

Ambito da
Politica
colaboradores, das
empresas do Grupo ou
de outras, desde que
trabalhando sob nossa
coordenagdo.

Responsavel

aplicacdo da

responsabilidade
da Comissdo

Diretiva

Disponibilizagao

Compromissos
Especificos de

Complemento ao Cédigo de Etica do Grupo
ProCME, e a Politica Integrada, detalhando os

Global — aplica-se a
todas as empresas do

Aprovagdo pelo
Presidente do

https://cme.pt/upload
s/COMPROMISSOS _ES

regulamentares em vigor; iv. Garantia que as
equipas dispdem dos meios e da informagao/
formagdo necessdrios e em condigdes
adequadas para fazer face a situagdes de
emergéncia que possam ocorrer na realizacdo
dos trabalhos; v. Cooperagdo na realizagdo de
Auditorias Externas e/ou Internas; vi.

Disponibilizagdo de informacdo relacionada com:

Incidentes Ambientais, Emissbes de GEE, e/ou
outras exigidas pelo cliente ou pelas obrigagdes
de reporte CSRD aplicaveis.

Informagdo sobre canal de dendncias.

Ambiente (Ultima pontos no dominio ambiente, designadamente, grupo ProCME, CME Conselho de PECIFICOS AMBIENTE
revisdo em janeiro a Descarbonizagdo (Redugdo das emissdes de incluida, em todas as Administragdo 2024.pdf
2024) gases com efeito de estufa, diretas e indiretas, geografias, e todos os sendo a
através da Adogdo de medidas de eficiéncia colaboradores, das supervisdo da sua
energética; Implementagdo de solugdes de empresas do Grupo ou aplicagdo da
energia renovavel (autoconsumo); Hibridizagdo de outras, desde que responsabilidade
da frota e utilizagdo de sistemas de trabalhando sob nossa da Comissdo
georreferenciagdo para otimizagdo de rotas e coordenagdo. Diretiva
contribuigdo para os objetivos globais de
neutralidade carbdnica através da integragdo de
solugdes de tecnologias amigas do ambiente no
nosso portfolio de servigos, incluindo o
desenvolvimento e implementagdo de projetos
préprios no dmbito das energias renovaveis e a
mobilidade elétrica).
Cédigo de Conduta Principios bésicos de atuagdo (integridade e Global — aplica-se a Aprovagdo pelo https://cme.pt/upload
para Parceiros de respeito pela legalidade, profissionalismo, todas as empresas do Presidente do s/CME_QSA COMPRO
Negdcio orientagdo para o cliente, transparéncia e grupo ProCME, CME Conselho de MISSO CUMPRIMENT
(Ultima revisdo em respeito pelas pessoas e pelo meio ambiente). incluida, em todas as Administragdo O_NORMATIVO 12JU
junho 2024) Requisitos no ambito do Ambiente, geografias, e todos os sendo a NHO2024.pdf
designadamente: i) alinhamento com as boas colaboradores, das supervisdo da sua
praticas e standards internacionais, tais como a empresas do Grupo ou aplicagdo da
norma 1S014001, ii. Minimizagdo dos potenciais de outras, desde que responsabilidade
efeitos negativos decorrentes das atividades; iii. trabalhando sob nossa da Comissdo
Cumprimento das disposi¢oes legais e coordenagdo. Diretiva

Sistema de Gestdo
Ambiental (certificado
segundo a 1S014001,
na CME, desde 2004,
cobrindo 100% das
atividades, delegacdes
e colaboradores)

A CME tem implementado, e certificado desde
2004, um sistema de gestdo ambiental segundo
os requisitos na norma 1S014001, abrangendo
todas as suas atividades, delegagbes e
colaboradores.

Global — aplica-se a
todas as empresas do
grupo ProCME, CME
incluida, em todas as
geografias, e todos os
colaboradores, das
empresas do Grupo ou
de outras, desde que
trabalhando sob nossa
coordenagdo.

Aprovagdo pelo
Presidente do
Conselho de
Administragdo
sendo a
supervisdo da sua
aplicagcdo da
responsabilidade
da Direcdo de
Capital Humano e
Sustentabilidade

A documentagdo do
sistema de gestdo,
sendo
orientadora para
nossa forma interna
de trabalhar neste
ambito e, portanto,
contendo orientagdes
detalhadas sobre o
tema e relatérios de
dados para nossas
operagdes, sO esta
disponibilizada
internamente.

Para 2025 estd prevista a elaboragdo de uma Politica de Compras Sustentdveis, onde também serdo incluidos aspetos

relacionados com a descarbonizacdo, com o objetivo de influenciar os fornecedores para os compromissos definidos pela

organizagdo neste ambito.


https://cme.pt/uploads/COMPROMISSOS_ESPECIFICOS_AMBIENTE_2024.pdf
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https://cme.pt/uploads/CME_QSA_COMPROMISSO_CUMPRIMENTO_NORMATIVO_12JUNHO2024.pdf
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2.1.5 Acdes e recursos relacionados com as politicas em matéria de alteracdes climaticas (E1-3)
a) Portfolio de Servigos/Tecnologias impulsionadores da descarbonizagdo: Os projetos e servicos que foram

desenvolvidos neste ambito, em 2024, pela empresa, constam da tabela infra.

Projetos de Energia Renovavel
(UPPs)

Projetos de Energia Renovavel
(Centrais)

Projetos de Energia Renovavel

(O&M Centrais)

Mobilidade Elétrica

Em promogdo /Licenciamento
(Tecneira): 71,65MWp

Central do Sado 600, em Promogdo
(Tecneira): 760MWp

Suporte a Parques Edlicos
(CME): 245,5MW

Postos de Carregamento de
Veiculos Elétricos instalados
(CME): B2C 6741; B2B 264. Total
7005.

Em construgao (Tecneira):
41,89MWp

Central Solar Barrocal e Central
Solar Alcaide, em construgdo
(CME): 49,97MWp

Suporte a Centrais Solares
(CME): 48,2MWp

Postos de carregamento de
barcos elétricos (CME): 2 postos
com um total de 8 MVA

Em exploragdo (Tecneira):
30,28MWp
Construgdo UPPs, concluidas

Contrugdo de infraestruturas para
novas Centrais Solares (CME):
174 MWp

(CME):9,5MWp

b) Acgbes desenvolvidas no ambito das operagdes internas para redugdo das emissées:

i. Implementacdo de solucBes de energia renovavel (autoconsumo) nos estaleiros de obras de longa duragéo, da CME,
complementadas com contratos de energia verde, garantindo emissdes de ambito 2=0, de acordo com a tabela
infra. O investimento (aquisicdo dos painéis e sistema) foi realizado em 2023, ndo tendo sido necessario
investimento em 2024 para este efeito.

N2 de estaleiros com

autoconsumo
implementado

Emissdes CO2 evitadas
(kg) — consumo direto

Consumo da
rede (kWh)

Autonomia
Total (%)

Consumo
Total (kwh)

Poténcia

Geragdo
Total (kwh)

Origem Consumo

Instalada (kWp) de Rede

Contrato Energia

5109,18 Verde

7713,85 66% 3311,96 3153

*) ultima leitura registada em agosto por falha de sistema de monitorizagGo

ii. Hibridizagdo da frota, resultando numa frota composta de acordo com a tabela infra, com um investimento total
em 2024 de €3.717.227,46 (s6 em viaturas hibridas ou 100% elétricas).

. , N¢ Veiculos 2024 %2024
Tipo de Veiculo
Total (1) ‘ Hibrido ou 100% elétrico (2) Combustivel Féssil (2)/(1) (1)/762
Ligeiro Passageiros 340 151 189 44% 43%
Outras Tipologias 452 0 452 0% 57%
Total 792 151 641 19% 100%

c) Acdes desenvolvidas no ambito da cadeia de valor para redug¢do das emisséGes:

No ano de 2024, ndo foram desenvolvidas a¢des neste ambito, contudo, para 2025, iremos analisar a inclusdo, nas nossas
propostas de servico aos nossos clientes, de solu¢des alternativas (com menos emissdes) no portfolio de servicos
tradicional.

2.1.6 Metas relacionadas com a atenuacao das alteracdes climaticas e a adaptacao as mesmas (E1-4)

No ano de 2021 iniciamos o calculo das emissdes de GEE, tendo em vista definir objetivos de reducdo das mesmas de
acordo com os critérios e recomendagGes da Science Based Target Initiative (SBTi), nomeadamente utilizando a Science
Based Target Setting Tool, versdo 1.2.1, através da Trajetdria de redugdo transetorial (ACA).

Chegamos assim ao nosso objetivo de redugdo de 3% das emissées (dmbito 1 + ambito 2 - sequestro)/VAB, anualmente,
até 2030, considerando 2021 como o ano de referéncia. Embora tenhamos definido estes objetivos de acordo com a
SBTi, os mesmos nao foram submetidos a validagao.
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Relativamente as metas definidas, na tabela seguinte apresentamos o nosso desempenho:
2021 Valor 2024/ Meta Anual, até

(ano base) valor 2021 2030

(especifico da entidade) - ODS 9.4.1
(Balango de emissdes de GEE (CO2 eq)/VAB = (emissdes diretas + 33,83 23,19 0,69 -3%/Ano
indiretas — sequestro*)/VAB

* Ver ponto 2.3.1

Verifica-se que, apesar de em termos absolutos as emissdes terem aumentado, relativamente ao VAB diminuiram,
conforme meta estabelecida pela organizacao.

2.1.7 Consumo energetico e combinacéo de energia (E1-5)

Consumo Energético e Combinagdo de Energia (E1-5)

E1-5, 38(a) Consumo de combustivel proveniente do carvéo e dos produtos do carvdo (MWh) 0 0

E1-5, 38(b) Consumo de combustivel proveniente do petréleo bruto e de produtos petroliferos (MWh) 17719,41 18752,15

E1-5, 38(c) Consumo de combustivel proveniente do gés natural (MWh) 0 0

E1-5, 38(d) Consumo de combustivel proveniente de outras fontes fosseis (MWh) 0 0

E1-5, 38(e) Consumo de eletricidade, calor, vapor e arrefecimento comprados ou adquiridos

. . 811,48 800,35

provenientes de fontes fosseis (MWh)

E1-5, 37(a) Consumo total de energia ndo renovavel (MWh) (calculado como a soma das linhas 1 a 5) 18530,89 19552,5
Percentagem de fontes fésseis no consumo total de energia (%) 99,97 99,93

E1-5, 37(b) Consumo proveniente de fontes nucleares (MWh) 0 0
Percentagem de consumo proveniente de fontes de energia nuclear no consumo total de 0 0
energia (%)

E1-5, 37(c).i Consumo de combustivel de fontes renovdaveis, incluindo biomassa (incluindo também 0 0
residuos industriais e urbanos de origem bioldgica, biogas, hidrogénio renovavel, etc.) (MWh)

E1-5, 37(c).ii Consumo de eletricidade, calor, vapor e arrefecimento comprados ou adquiridos 2,99 3,31
provenientes de fontes renovaveis (MWh)

E1-5, 37(c).iii Consumo de energia renovavel ndo proveniente de combustiveis gerada pelo préprio (MWh) 1,5 11,06

E1-5, 37(c) Consumo total de energias renovaveis (MWh) (calculado como a soma das linhas 1 a 10) 4,49 14,37
Percentagem das fontes renovaveis no consumo total de energia (%) 0,024 0,073

E1-5, 37 Consumo anual de energia (MWh) (calculado como a soma das linhas 6, 7 e 11) 18 535,38 19 566,87

Verifica-se um aumento generalizado do consumo de energia, associado ao aumento da producao de 2024 relativamente
a 2023, bem como ao aumento do numero de colaboradores.

2.1.8 Emissdes brutas de GEE de ambito 1, 2 e 3 e emissoes totais de GEE (E1-6)

Emissdes brutas de GEE de ambito 1, 2 e 3 e emissdes totais de GEE (E1-6)

Emissoes de GEE de ambito 1

E1-6, 48(a) Emissdes brutas de GEE de ambito 1 (tCO2eq) 4737,50 4865,70

E1-6, 48(b) Percentagem de emissdes de GEE de dmbito 1 N.A N.A
provenientes dos sistemas de comércio de licengas de emissdo regulamentados (%)

Emissoes de GEE de ambito 2

E1-6, 44(b), 49(a) Emissdes brutas de GEE de ambito 2 baseadas na localizagdo (tCO2eq) 157,40 148,79

E1-6, 44(b), 49(b) Emissdes brutas de GEE de ambito 2 baseadas no mercado (tCO2eq) 179,34 176,88

Emissdes significativas de GEE de ambito 3

E1-6, 44(c) Emissdes brutas indiretas totais de GEE (de ambito 3) (tCO2eq) 8362,96 18630,18

E1-6,51C1 Bens e servigos adquiridos 1166,13 1311

E1-6,51 C2 Bens de equipamento

E1-6,51 C3 Atividades relativas a combustiveis e energia(ndo incluidas no ambito 1 ou no ambito 2)

E1-6,51 C4 Transporte e distribuigdo a montante

E1-6,51 C5 Residuos produzidos em operag&es 5423 16670

E1-6,51 C6 DeslocagBes em servigo 166,64 557,91

E1-6,51 C7 Deslocagdes didrias dos trabalhadores entre o domicilio e o local de trabalho 85,93 91,27

E1-6,51 C8 Ativos locados a montante

E1-6,51 C9 Transporte a jusante

E1-6,51 C10 Transformacdo dos produtos vendidos

E1-6,51C11 Utilizagdo dos produtos vendidos

E1-6,51 C12 Tratamento de fim de vida dos produtos vendidos

E1-6,51 C13 Ativos locados a jusante

E1-6,51 C14 Franquias

E1-6,51 C15 Investimentos
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Emissoes totais de GEE
E1-6,52(a)
E1-6,52(b)

11736,6
13758,6

23644,67
23672,76

Emissdes totais de GEE (baseadas na localizagdo) (tCO2eq)
Emissdes totais de GEE (baseadas no mercado) (tCO2eq)

Verifica-se um aumento generalizado nas emissGes, decorrente do aumento do consumo energético que estd, por sua
vez, associado ao aumento da producdo de 2024 relativamente a 2023, bem como ao aumento do numero de
colaboradores. Este aumento também é devido ao aumento do nimero de residuos produzidos (ver 2.2.7).

2.2 Utilizacdo dos Recursos e Economia Circular (ESRS E5) — ODS 12

2.2.1 Descricdo dos processos para identificar e avaliar os impactos, 0s riscos e as oportunidades

materiais relacionadas com a utilizagdo dos recursos e com a economia circular (E5-IRO-1)
A metodologia utilizada para identificar os impactos, riscos e oportunidades relacionados com o clima, esta descrita no
capitulo 1.3.4.

2.2.2 Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua interagdo com a estratégia e 0 modelo de negocio
(E2 SBM-3)

Na Avaliagdo de Materialidade, avaliamos os IRO identificados, incluindo os potenciais riscos ou perigos relacionados com
a utilizacdo de recursos e economia circular e, neste ambito, foram identificados os IRO constantes da tabela infra.

Cadeia de Valor ‘

Horizonte Temporal

Impacto/
Risco/
Oportunidade

Descrigdo

Montante

Operagdes proprias

Curto-prazo
Médio-prazo
Longo-prazo

Residuos
Producdo de residuos ndo perigosos Impacto Negativo X X
Produgdo de residuos perigosos Impacto Negativo X X

2.2.3 Politicas relacionadas com a utilizacao de recursos e a economia circular (E5-1)

Ambito da Politica

Politica
Cédigo de Etica
(julho 2018)

Conteudos principais
Principios de atuagdo: Lideranga, Integridade,
Profissionalismo e Respeito (pelas Pessoas e

Global — aplica-se a
todas as empresas do

Responsavel
Aprovagdo pelo
Presidente do

Disponibilizagdo
https://www.cme.pt/upl
oads/codigo de etica P

pelo Meio Ambiente) grupo ProCME, CME Conselho de roCME edicao 3julho 2

incluida - em todas as Administragdo 018.pdf
geografias, e todos os sendo a

colaboradores, das supervisdo da sua

empresas do Grupo, aplicagdo da

ou de outras, desde responsabilidade

que trabalhando sob da Comissdo

nossa Diretiva
coordenagdo.

Politica Integrada
(Ultima revisdo

Compromissos assumidos com a preservagado do
meio ambiente e com o crescimento sustentado

Global — aplica-se a
todas as empresas do

Aprovagdo pelo
Presidente do

https://cme.pt/uploads/
POLITICA GRUPO PROC

em janeiro 2024) | das empresas do Grupo. Aplicagdo dos principios grupo ProCME, CME Conselho de ME_2024.pdf
orientadores (i. avaliagdo de riscos e impactos e incluida - em todas as Administragdo
adogdo de medidas; ii. Conformidade com os geografias, e todos os sendo a
requisitos - leis, normas nacionais e colaboradores, das supervisdo da sua
internacionais e requisitos contratuais); iii. empresas do Grupo, aplicagdo da
Estabelecimento de objetivos, definigdo de ou de outras, desde responsabilidade
acoes e melhoria do desempenho; iv. que trabalhando sob da Comissdo
Envolvimento de e com colaboradores, parceiros nossa Diretiva
de negdcio e comunidades). coordenagdo.

Politica StopWork
(Ultima revisdo
em janeiro 2024)

Complemento a Politica Integrada clarifica que
qualquer atividade que possa provocar um
acidente ambiental, com impacte significativo na

Global — aplica-se a
todas as empresas do
grupo ProCME, CME

Aprovagdo pelo
Presidente do
Conselho de

https://cme.pt/uploads/
POLITICA STOP_WORK



https://www.cme.pt/uploads/codigo_de_etica_ProCME_edicao_3julho_2018.pdf
https://www.cme.pt/uploads/codigo_de_etica_ProCME_edicao_3julho_2018.pdf
https://www.cme.pt/uploads/codigo_de_etica_ProCME_edicao_3julho_2018.pdf
https://www.cme.pt/uploads/codigo_de_etica_ProCME_edicao_3julho_2018.pdf
https://cme.pt/uploads/POLITICA_GRUPO_PROCME_2024.pdf
https://cme.pt/uploads/POLITICA_GRUPO_PROCME_2024.pdf
https://cme.pt/uploads/POLITICA_GRUPO_PROCME_2024.pdf
https://cme.pt/uploads/POLITICA_STOP_WORK_2024_GRUPO_PROCME.pdf
https://cme.pt/uploads/POLITICA_STOP_WORK_2024_GRUPO_PROCME.pdf
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Politica

Conteudos principais

Ambito da Politica

Responsavel

Disponibilizagdo

qualidade de um ou mais dos seus componente
ou danos no patriménio arqueoldgico deve ser
suspensa.

incluida, em todas as
geografias, e todos os
colaboradores, das
empresas do Grupo ou
de outras, desde que
trabalhando sob nossa
coordenagdo.

Administracdo
sendo a
supervisdo da sua
aplicagdo da
responsabilidade
da Comissdo
Diretiva

2024 GRUPO PROCME.
pdf

Compromissos
Especificos de
Ambiente (Ultima
revisdo em
janeiro 2024)

Complemento ao Cédigo de Etica do Grupo
ProCME, e a Politica Integrada, detalhando os
pontos no dominio ambiente, designadamente,
na Economia Circular (Minimizagdo da utilizagdo
de recursos naturais necessarios a execugdo das
atividades; Gestdo sustentavel do recurso agua,
minimizando o seu consumo e mitigando os
impactes negativos na sua qualidade; Gestdo
otimizada dos meios, promovendo a extensdo
do seu ciclo de vida, a reutilizacdo e logistica
inversa onde possivel, e a transformagdo digital,
tendo em vista a desmaterializagdo de processos
e a partilha de recursos; Gestdo eficiente dos
residuos, tendo em vista a maximizagdo da sua
valorizagdo).

Global — aplica-se a
todas as empresas do
grupo ProCME, CME
incluida, em todas as
geografias, e todos os
colaboradores, das
empresas do Grupo ou
de outras, desde que
trabalhando sob nossa
coordenagdo.

Aprovagdo pelo
Presidente do
Conselho de
Administracdo
sendo a
supervisdo da sua
aplicacdo da
responsabilidade
da Comissdo
Diretiva

https://cme.pt/uploads/
COMPROMISSOS_ESPECI

FICOS AMBIENTE 2024.
pdf

Cadigo de
Conduta para
Parceiros de
Negdcio
(Ultima revisdo
em junho 2024)

Principios basicos de atuagdo (integridade e
respeito pela legalidade, profissionalismo,
orientagdo para o cliente, transparéncia e
respeito pelas pessoas e pelo meio ambiente).
Requisitos no dmbito do Ambiente,
designadamente: i) alinhamento com as boas
praticas e standards internacionais, tais como a
norma 1SO14001, ii. Minimizagdo dos potenciais
efeitos negativos decorrentes das atividades; iii.
Cumprimento das disposi¢cdes legais e
regulamentares em vigor; iv. Garantia que as
equipas dispdem dos meios e da informagdo/
formagdo necessérios e em condigdes
adequadas para fazer face a situagGes de
emergéncia que possam ocorrer na realizagdo
dos trabalhos; v. Cooperagdo na realizagdo de
Auditorias Externas e/ou Internas; vi.

Disponibilizagdo de informagao relacionada com:

Incidentes Ambientais, Emissées de GEE, e/ou
outras exigidas pelo cliente ou pelas obrigagdes
de reporte CSRD aplicdveis.

Informagdo sobre canal de dentncias.

Global — aplica-se a
todas as empresas do
grupo ProCME, CME
incluida, em todas as
geografias, e todos os
colaboradores, das
empresas do Grupo ou
de outras, desde que
trabalhando sob nossa
coordenagdo.

Aprovagdo pelo
Presidente do
Conselho de
Administragdo
sendo a
supervisdo da sua
aplicagdo da
responsabilidade
da Comissdo
Diretiva

https://cme.pt/uploads/

CME_QSA COMPROMIS

SO _CUMPRIMENTO NO

RMATIVO 12JUNHO0202
4.pdf

Procedimento
Gestdo de

Estabelece a metodologia e atribui as
responsabilidades para o registo,

Global — aplica-se a
todas as empresas do

Aprovagdo pelo
Presidente do

Sendo um
orientador para a forma

Residuos (ultima acompanhamento e gestdo dos residuos grupo ProCME, CME Conselho de interna de trabalhar com
revisdo em maio decorrentes das atividades desenvolvidas pelas incluida, em todas as Administragdo residuos e, portanto,
2021) Empresas do Grupo ProCME, designadamente a geografias, e todos os sendo a contendo orientagdes
CME, incluindo as empresas subcontratadas e colaboradores, das supervisdo dasua | detalhadas sobre o tema
prestadores de servigo. empresas do Grupo ou aplicagdo da e relatérios de dados
de outras, desde que responsabilidade para as operagoes, a
trabalhando sob nossa da Direcdo de politica sé esta
coordenagdo. Capital Humano e disponibilizada
Sustentabilidade internamente.
Sistema de A CME tem implementado, e certificado desde Global — aplica-se a Aprovagdo pelo A documentagdo do
Gestdo Ambiental | 2004, um sistema de gestdo ambiental segundo todas as empresas do Presidente do sistema de gestdo,
(certificado os requisitos na norma 1S014001, abrangendo grupo ProCME, CME Conselho de sendo
segundo a todas as suas atividades, delegagdes e incluida, em todas as Administracdo orientadora para a
1SO14001, na colaboradores. geografias, e todos os sendo a forma interna de
CME, desde 2004, colaboradores, das supervisdo da sua trabalhar neste ambito
cobrindo 100% empresas do Grupo ou aplicagdo da e, portanto, contendo

das atividades,
delegagdes e
colaboradores)

de outras, desde que
trabalhando sob nossa
coordenagdo.

responsabilidade
da Diregdo de

Capital Humano e

Sustentabilidade

orientagdes detalhadas
sobre o tema e
relatdrios de dados para
as operagdes, so estd
disponibilizada
internamente.



https://cme.pt/uploads/POLITICA_STOP_WORK_2024_GRUPO_PROCME.pdf
https://cme.pt/uploads/POLITICA_STOP_WORK_2024_GRUPO_PROCME.pdf
https://cme.pt/uploads/COMPROMISSOS_ESPECIFICOS_AMBIENTE_2024.pdf
https://cme.pt/uploads/COMPROMISSOS_ESPECIFICOS_AMBIENTE_2024.pdf
https://cme.pt/uploads/COMPROMISSOS_ESPECIFICOS_AMBIENTE_2024.pdf
https://cme.pt/uploads/COMPROMISSOS_ESPECIFICOS_AMBIENTE_2024.pdf
https://cme.pt/uploads/CME_QSA_COMPROMISSO_CUMPRIMENTO_NORMATIVO_12JUNHO2024.pdf
https://cme.pt/uploads/CME_QSA_COMPROMISSO_CUMPRIMENTO_NORMATIVO_12JUNHO2024.pdf
https://cme.pt/uploads/CME_QSA_COMPROMISSO_CUMPRIMENTO_NORMATIVO_12JUNHO2024.pdf
https://cme.pt/uploads/CME_QSA_COMPROMISSO_CUMPRIMENTO_NORMATIVO_12JUNHO2024.pdf
https://cme.pt/uploads/CME_QSA_COMPROMISSO_CUMPRIMENTO_NORMATIVO_12JUNHO2024.pdf
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Esta prevista para 2025 a elaboragdo de uma politica de compras sustentaveis, onde também serdo incluidos aspetos
relacionados com a gestdo de recursos e os principios da economia circular, com o objetivo de influenciar os fornecedores
para os compromissos de circularidade e potenciar a utilizacdo de recursos sustentaveis.

2.2.4  Acdes e recursos relacionados com a utilizagdo dos recursos e a economia circular (E5-2)

a) Aplicagdo de praticas comerciais circulares

Durante o ano de 2024, demos continuidade ao Programa de Transformacdo Digital, iniciado em 2018. O Programa de
Transformacdo tem como o objetivo promover ativamente o uso racional de recursos e meios (através de tecnologia de
produtos e processos assentes na desmaterializagdo, reutilizagdo, reciclagem e recuperagdo dos materiais), no
desenvolvimento e adogdo de processos mais eficientes, assentes na colaboragdo e na partilha de recursos. Com um valor
de investimento em 2024 de €1.930.251,00, na figura seguinte podemos ver um resumo dos principais
projetos/iniciativas:

/—m“\ T
+1200 Utilizadores Plataforma +1200 Utilizadores
+18 Aplicagdes BPMN +24 Processos de Decisdo
. 0 +10 Areas de Suporte " +10 Areas de Suporte
Digital HUB @« procme
‘ o - S e
Maior Integragdo | | Melhor Colaboragdo Melhores Processos | | Melhores Decistes
oY
Gestio +1600 Utilizadores Plataforma 4250 Utilizadores
Operacional +10 Areas de Negdcio Reporting +15 Reports
b +15 Processos de Operacional /Negocio ] +10 Areas de Suporte/Negdcio
Maior Produtividade | | Mais Rentabilidade Dados Confidveis Integrados com Governanga
+250 Utilizadores Plataforma +100 Utilizadores .
A » +313 “fluxos” de integragdo CRM +10 Areas de Negécio
. -] +150 programas - - +10 Processos Funcionais
~ @@/ e . —_— :
Melhor Tomada de Decisdo | | Melhor Gestdo Melhores Insights | | Melhores Vendas

b) AcGes realizadas para prevenir a produgdo de residuos na cadeia de valor da empresa a montante e a jusante;
No ano de 2024, ndo foram desenvolvidas agGes neste ambito.

c) Otimizagao da gestao de residuos em conformidade com a hierarquia dos residuos.

Por forma a garantir a otimizagdao da gestdo de residuos em conformidade com a hierarquia de residuos, através da
efetiva e correta implementagdo do nosso Procedimento de Gestdo de residuos, no ano de 2024, fizemos ag¢des de
sensibilizagdo e formagado aos nossos trabalhadores e aos trabalhadores das nossas empresas subcontratadas, de acordo
com a tabela infra.

Grupo \
Acdes de Formagdo no N2 de N2 de % de colaboradores N2 de Volume de Investimento
Dominio Ambiental acoes participantes internos que tiveram participantes formagdo em formacgdo
internos formagdo externos
447 2314 73% 939 7198 11787,13

2.2.5 Metas relacionadas com a utilizagdo dos recursos e a economia circular (E5-3)
Na tabela seguinte apresentamos as metas definidas, relacionadas com a reciclagem dos residuos, e o nosso desempenho,
calculado com base no reporte oficial da EGAR’s nas plataformas das autoridades legais previstas para o efeito:

Meta 2024 | 2024 = 2023
98,8%

(especifico da entidade) ODS 12.5.1

0, 0,
Taxa de Peso Residuos N3o Eliminados / Peso Total de Residuos 7% 99%

Verifica-se que apesar do aumento da producdo de residuos, relacionada com o aumento da produgdo, mantemos a
reduzidissima taxa de eliminagao.
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2.2.7 Saidas de recursos (E5-5) - Residuos

Residuos produzidos nas operagdes proprias 2023 \ 2024
E5-5,37.a Quantidade total de residuos produzidos (ton) 4689,15 |13931,85
E5-5,37.b Quantidade total desviada da eliminagdo (ton) 4630,57 |13810,25
Perigosos (total) 161,20 (131,15
E5-5, 37.b.i - Preparagdo para reutilizagdo 0 0
E5-5, 37.b.ii - Reciclagem 161,2 131,152
E5-5, 37.b.iii - Outras operagdes de recuperagdo 0 0
N&o Perigosos (total) 4481,39 [13679,1
E5-5,37.b.i - Preparagdo para reutilizagdo 0 0
E5-5, 37.b.ii - Reciclagem 4473,79 (13612,44
E5-5, 37.b.iii - Outras operagdes de recuperagdo 0 0
Quantidade total destinada a eliminagdo por tipo de tratamento de residuos (ton): 58,58 138,20
Perigosos (total) 38,47 28,92
E5-5, 37.c.i - Incineragdo 0 0
E5-5, 37.c.ii - Aterro 34,28 27,74
E5-5, 37.c.iii - Outras operagdes de eliminagdo 4,19 1,18
N&o Perigosos (total) 20,11 109,28
E5-5, 37.c.i - Incineragdo 0 0
E5-5, 37.c.ii - Aterro 20,11 109,28
E5-5, 37.c.iii - Outras operagdes de eliminagdo 0 0
E5-5,37.d Quantidade total de residuos ndo reciclados (ton) 58,58 138,198
E5-5,37.d Percentagem de residuos ndo reciclados (%) 1,25 0,99
E5-5, 39 Quantidade total de residuos perigosos (ton) 199,67 |160,07
E5-5, 39 Quantidade total de residuos radioativos (ton) 0 0

Os valores apresentados foram determinados com base no reporte oficial da EGAR’s nas plataformas das autoridades
legais previstas para o efeito.

Verifica-se uma diminuicdo na producdo de residuos perigosos, acompanhada do aumento da quantidade de residuos
ndo perigosos, sobretudo devido a produgdo de solos limpos sobrantes (codigo LER 17 05 04) associados as
especificidades de escavacdo da empreitada de “Concecdo / Construcdo e Fornecimento das Estacdes de Carregamento
de Energia de Terra para a Nova Frota de Navios da Transtejo”. Esta empreitada incluiu varios trabalhos de construgao
civil e respetiva escavacdo relativa a construgdo/implantacdo de postos de transformacgdo e por isso esta quantidade
atipica deste tipo de residuos.

2.3. Indicadores Ambientais, relativos a temas ndo materiais, de reporte voluntario — ODS 12,0DS
14,0DS 15

2.3.1 Biodiversidade (ODS 14, ODS 15)
Embora a Biodiversidade ndo tenha sido identificado como tema material, o Grupo ProCME além de Signatario do Pacto
Global das Nag¢des Unidas desde 2021, aderiu em 2022 a iniciativa Act4Nature Portugal (Empresas Signatarias do

act4nature e BCSD Portugal), tendo assumido um conjunto de compromissos (comuns e individuais) e de a¢0es, aplicaveis

a todas as suas empresas (CME incluida), que incluem o reporte anual do progresso no cumprimento dos compromissos
individuais assumidos no ambito da iniciativa.

A adesdo a esta iniciativa, decorre do facto o Grupo ProCME ser membro do BCSD Portugal desde 2008, e signatario da
Carta de Principios desde 2018 (Carta de Principios ® BCSD Portugal), tendo assumido um conjunto de compromissos e

de acGes, aplicaveis a todas as suas empresas (CME incluida), que incluem o reporte anual de um conjunto de
indicadores/metas assumidos no ambito da iniciativa, que incluem informagdo sobre a existéncia de um sistema de
valorizacdo da biodiversidade.

Para 2024 os compromissos assumidos nestes ambitos, e a sua aplicagdo, em particular para a CME, foram (ODS 15.9.1):


https://bcsdportugal.org/act4nature-portugal/empresas-signatarias/
https://bcsdportugal.org/act4nature-portugal/empresas-signatarias/
https://bcsdportugal.org/carta-principios
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a) Sensibilizacdo dos colaboradores para as boas praticas ambientais, incluindo o objetivo de sensibilizar para a
importancia da conservagao da biodiversidade. Em 2024 estas a¢Oes de formacado e sensibilizagdo abrangeram 43%
dos colaboradores;

b) Estabelecimento de parcerias de ambito local ou regional em projetos que tenham impacto na biodiversidade (para
resolver problemas concretos ou em alinhamento com o plano estratégico do Grupo). Em 2024, em parceria com a
tree-nation, o Grupo ProCME promoveu a plantagdo de 405 arvores (403 em Portugal, no ambito do projeto de

https://tree-nation.com/pt/projetos-de-reflorestamento/trees-for-

https:
nation.com/pt/projetos-de-reflorestamento/plant-to-stop-poverty/atualizacoes ) num total de 0.4 ha, e com um
valor de 8.19 toneladas de CO2 capturado.

Reflorestagao e Conservagao -

portugal/atualizacoes, e 2 na Tanzania, tree-

no ambito do projeto Plant to Stop Poverty -

405 arvores @ 0.41hectares (7 819toneladas
Total plantado Total reflorestado — C02 total capturado
Portugal Portugal Portugal
0% tat ) 100% Relor 0.403 ha 99 % re 8.09t
] 403 arvores
\ Tanzénia S
Tanzdnia
Tanzénia <1% 1 0.002 ha 1% - 0.10t
<19 > 4y S

2 arvores

c) Aproveitando a dispersdo geografica da atuacdo do Grupo, formacdo bienal aos colaboradores para a identificacdo
de espécies invasoras, e criagdo de um contacto interno para comunicagdo das espécies identificadas (e sua
localizacdo); Esta a¢do serd implementada em 2025.

2.3.1 Entrada de recursos (ODS 12)

Embora a Entrada de Recursos ndo tenha sido identificado como tema material, sendo Grupo ProCME é membro do BCSD
Portugal desde 2008, e signatario da Carta de Principios desde 2018 (Carta de Principios ® BCSD Portugal), no dmbito do

conjunto de compromissos e de ag¢des, aplicaveis a todas as suas empresas (CME incluida), inclui-se o reporte anual de
um conjunto de indicadores/metas assumidos no dmbito da iniciativa, que incluem informacgdo sobre os principais
materiais adquiridos, ou extraidos, incluindo dgua.

Para 2024 os principais materiais adquiridos, ou extraidos, em particular na CME, foram:

Consumo e extragdo de materiais

(especifico da Consumo e captagdo de agua — 100% agua potdvel fornecida por terceiros (m3) 3195 3839

entidade) Total de Materiais Comprados — Madeira (ton)* 15,89 22,95

O0DS 12.2.2 Total de Materiais Comprados — Ago (ton) 9000 12000
Total de Materiais Comprados — Betdo Pronto (ton)** 15600 22560
Total de Materiais Comprados — Vidro (ton)*** 90 131,25

*https.//www.convert-me.com/pt/convert/volume/m3/m3-to-timbercubicton.html
** 1 m3de betdo pronto pesa aproximadamente 2,4 toneladas.

*** 1mm espessura de m? vidro 2,5kg; considerando que o vidro dos isoladores MT e AT tem em média 15mm espessura.

3. Social

3.1 Mao de Obra Propria (ESRS S1) - ODS 8

3.1.1 Interesses e pontos de vista das partes interessadas (S1-SBM2)

A empresa considera todos os seus trabalhadores um pilar estratégico essencial, integrando os seus direitos, interesses e

pontos de vista no modelo de gestao da Organizagao.


https://tree-nation.com/pt/projetos-de-reflorestamento/trees-for-portugal/atualizacoes
https://tree-nation.com/pt/projetos-de-reflorestamento/trees-for-portugal/atualizacoes
https://tree-nation.com/pt/projetos-de-reflorestamento/plant-to-stop-poverty/atualizacoes
https://tree-nation.com/pt/projetos-de-reflorestamento/plant-to-stop-poverty/atualizacoes
https://bcsdportugal.org/carta-principios
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Valorizamos a opinido dos nossos colaboradores e fomentamos uma cultura de comunicagdo aberta, onde as suas
perspetivas sdo consideradas nas decisées da empresa, contribuindo para um ambiente de respeito e inclusdo que
promove a produtividade e o bem-estar.

3.1.2 Descricdo dos processos para identificar e avaliar os impactos, 0s riscos e as oportunidades
materiais relacionadas com a utilizagdo dos recursos e com a economia circular (S1-IRO-1)

A metodologia utilizada para identificar os impactos, riscos e oportunidades relacionados com o clima, esta descrita no
capitulo 1.3.4.

3.1.3 Impactos, riscos e oportunidades materiais € a sua interacdo com a estratégia € o0 modelo de
negécios (S1-SBM3)

Na Avaliacdo de Materialidade, avaliamos os IRO identificados, incluindo os potenciais riscos ou perigos relacionados com
a Mao de Obra Prépria e, neste ambito, foram identificados os IRO constantes da tabela infra.

Cadeia de Valor Horizonte Temporal

Descri¢do

Condigdes de Trabalho

Oportunidade

Impacto/

Risco/

Montante

Operagdes proprias

Curto-prazo
Médio-prazo
Longo-prazo

Seguranga no Emprego — Protecdo Social (Seguranca Social,
Seguro de Saude, Seguro de Acidentes de Trabalho)

Impacto Positivo

Seguranga e Saude — Existéncia de Riscos Substanciais inerentes as
atividades desenvolvidas

Impacto Negativo

Seguranga e Saude — Possibilidade de ocorréncia de acidentes
graves

Risco

3.1.4 Politicas relacionadas com a propria mao de obra (S1-1)

Ambito da Politica

Politica
Cdédigo de Etica
(julho 2018)

Conteudos principais
Principios de atuagdo: Lideranga, Integridade,
Profissionalismo e Respeito (pelas Pessoas e

Global — aplica-se a
todas as empresas do

Responsavel
Aprovagdo pelo
Presidente do

Disponibilizagdo
https://www.cme.pt/u

ploads/codigo de etic

pelo Meio Ambiente) grupo ProCME, CME Conselho de a_ProCME_edicao 3ju

incluida - em todas as Administragdo lho 2018.pdf
geografias, e todos os sendo a

colaboradores, das supervisdo da sua

empresas do Grupo, aplicagdo da

ou de outras, desde responsabilidade

que trabalhando sob da Comissdo

nossa Diretiva
coordenagdo.

Compromissos assumidos com a preservagdo do
meio ambiente e com o crescimento sustentado

Politica Integrada
(Ultima revisdo

Envolvimento de e com colaboradores, parceiros
de negdcio e comunidades).

Global — aplica-se a
todas as empresas do

Aprovagdo pelo
Presidente do

https://cme.pt/upload
s/POLITICA_GRUPO P

em janeiro 2024) | das empresas do Grupo. Aplicagdo dos principios grupo ProCME, CME Conselho de ROCME_2024.pdf
orientadores (i. avaliacdo de riscos e impactos e incluida - em todas as Administracdo
adogdo de medidas; ii. Conformidade com os geografias, e todos os sendo a
requisitos - leis, normas nacionais e colaboradores, das supervisdo da sua
internacionais, principios orientadores das empresas do Grupo, aplicacdo da
Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos ou de outras, desde responsabilidade
Humanos, e requisitos contratuais); iii. que trabalhando sob da Comissdo
Estabelecimento de objetivos, definigdo de nossa Diretiva
acoes e melhoria do desempenho; iv. coordenagdo.

Politica StopWork
(Ultima revisdo

Complemento a Politica Integrada clarifica que
ndo estando reunidas todas as condigdes de

Global — aplica-se a
todas as empresas do

Aprovagdo pelo
Presidente do

https://cme.pt/upload
s/POLITICA STOP_WO

em janeiro 2024) | Seguranga para a realizagdo dos trabalhos, os grupo ProCME, CME Conselho de RK 2024 GRUPO PRO
mesmos devem ser suspensos. incluida, em todas as Administracdo CME.pdf
geografias, e todos os sendo a
colaboradores, das supervisdo da sua
empresas do Grupo ou aplicagdo da



https://www.cme.pt/uploads/codigo_de_etica_ProCME_edicao_3julho_2018.pdf
https://www.cme.pt/uploads/codigo_de_etica_ProCME_edicao_3julho_2018.pdf
https://www.cme.pt/uploads/codigo_de_etica_ProCME_edicao_3julho_2018.pdf
https://www.cme.pt/uploads/codigo_de_etica_ProCME_edicao_3julho_2018.pdf
https://cme.pt/uploads/POLITICA_GRUPO_PROCME_2024.pdf
https://cme.pt/uploads/POLITICA_GRUPO_PROCME_2024.pdf
https://cme.pt/uploads/POLITICA_GRUPO_PROCME_2024.pdf
https://cme.pt/uploads/POLITICA_STOP_WORK_2024_GRUPO_PROCME.pdf
https://cme.pt/uploads/POLITICA_STOP_WORK_2024_GRUPO_PROCME.pdf
https://cme.pt/uploads/POLITICA_STOP_WORK_2024_GRUPO_PROCME.pdf
https://cme.pt/uploads/POLITICA_STOP_WORK_2024_GRUPO_PROCME.pdf
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Politica

Ambito da Politica

Responsavel

Disponibilizagdo

Conteudos principais

de outras, desde que
trabalhando sob nossa
coordenagdo.

responsabilidade
da Comissdo
Diretiva

Caderno de
Politicas
Especificas de
Responsabilidade
Social
(Direitos
Humanos e
Direitos Laborais)
(dltima revisdo

Complemento ao Cédigo de Etica do Grupo
ProCME, e a Politica Integrada, detalhando os
pontos no dominio dos direitos humanos e
direitos laborais, designadamente: Trabalho
Infantil; Trabalho Forgado ou Compulsério;
Seguranga e Saude; Associagdo e Direito a
Negociagdo Coletiva; Discriminagdo, Diversidade,
Equidade e Inclusdo; Praticas Disciplinares;
Horario de Trabalho; Remuneragdo; Direitos a

Global — aplica-se a
todas as empresas do
grupo ProCME, CME
incluida, em todas as
geografias, e todos os
colaboradores, das
empresas do Grupo ou
de outras, desde que
trabalhando sob nossa

Aprovagdo pelo
Presidente do
Conselho de
Administracdo
sendo a
supervisdo da sua
aplicacdo da
responsabilidade
da Diregdo de

https://cme.pt/upload
s/CADERNOS POLITIC
AS ESPECIFICAS RESP
ONSABILIDADE SOCIA
L DIREITOS HUMANO
S DIREITOS LABORAIS
CME.pdf

em junho 2024) Terra, Florestas e Agua e Despejo Forcado; coordenagdo. Capital Humano e
Pessoal de Vigilancia; Sustentabilidade
Codigo de Principios basicos de atuagdo (integridade e Global — aplica-se a Aprovagdo pelo https://cme.pt/upload

Conduta para
Parceiros de
Negdcio
(Ultima revisdo
em junho 2024)

respeito pela legalidade, profissionalismo,
orientagdo para o cliente, transparéncia e
respeito pelas pessoas e pelo meio ambiente).
Requisitos no ambito dos Direitos Humanos,
Etica e Responsabilidade Social,
designadamente: cumprimento das diretrizes da
Declaragdo Universal de Direitos Humanos das
NagBes Unidades e da Declaragdo da OIT relativa
aos Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho; Cumprimento do Cédigo de Etica do
grupo ProCME e Caderno de Politicas Especificas
de Responsabilidade Social; implementagdo de
medidas para a prevengdo, gestdo e mitigagdo
de ocorréncias que qualquer tipo de conduta
gue possa supor uma violagdo dos direitos
humanos;

Requisitos no ambito da Seguranga e Saude no
Trabalho, designadamente:

i) alinhamento com as boas praticas e standards
internacionais, tais como a norma 1S0O45001, ii.
Prevencdo de riscos laborais; iii. Cumprimento
das disposic¢Ges legais e regulamentares em
vigor; iv. Garantia que as equipas dispdem dos
meios e da informac&o/ formagdo necessarios e
em condi¢Bes adequadas para o cumprimento
escrupuloso das regras de seguranga e para
fazer face a situagdes de emergéncia que
possam ocorrer na realizagdo dos trabalhos; v.
Cooperagdo na realizagdo de Auditorias Externas
e/ou Internas; vi. Disponibilizagdo de informagdo
relacionada com: sinistralidade laboral, e/ou
outras exigidas pelo cliente ou pelas obriga¢des
de reporte CSRD aplicdveis.

Informacdo sobre canal de dentncias.

todas as empresas do
grupo ProCME, CME
incluida, em todas as
geografias, e todos os
colaboradores, das
empresas do Grupo ou
de outras, desde que
trabalhando sob nossa
coordenagdo.

Presidente do
Conselho de
Administracdo
sendo a
supervisdo da sua
aplicacdo da
responsabilidade
da Comissdo
Diretiva

s/CME_QSA COMPRO
MISSO CUMPRIMENT
O NORMATIVO 12JU

NHO2024.pdf

Sistema de
Gestdo da
Seguranga e
Saude no
Trabalho
(certificado
segundo a
1S045001, na
CME, desde
2004 — a data
OHSAS18001 -
cobrindo 100%
das atividades,
delegacgées e
colaboradores)

A CME tem implementado, e certificado desde
2003, um sistema de gestdo da seguranga e
saude no trabalho segundo os requisitos na
norma ISO45001, abrangendo todas as suas
atividades, delegag¢des e colaboradores.

Global — aplica-se a
todas as empresas do
grupo ProCME, CME
incluida, em todas as
geografias, e todos os
colaboradores, das
empresas do Grupo ou
de outras, desde que
trabalhando sob nossa
coordenagdo.

Aprovagdo pelo
Presidente do
Conselho de
Administracdo
sendo a
supervisdo da sua
aplicacdo da
responsabilidade
da Diregdo de
Capital Humano e
Sustentabilidade

A documentagdo do
sistema de gestdo,
sendo
orientadora para
nossa forma interna
de trabalhar neste
ambito e, portanto,
contendo orientagdes
detalhadas sobre o
tema e relatérios de
dados para nossas
operagdes, sO esta
disponibilizada
internamente.



https://cme.pt/uploads/CADERNOS_POLITICAS_ESPECIFICAS_RESPONSABILIDADE_SOCIAL_DIREITOS_HUMANOS_DIREITOS_LABORAIS_CME.pdf
https://cme.pt/uploads/CADERNOS_POLITICAS_ESPECIFICAS_RESPONSABILIDADE_SOCIAL_DIREITOS_HUMANOS_DIREITOS_LABORAIS_CME.pdf
https://cme.pt/uploads/CADERNOS_POLITICAS_ESPECIFICAS_RESPONSABILIDADE_SOCIAL_DIREITOS_HUMANOS_DIREITOS_LABORAIS_CME.pdf
https://cme.pt/uploads/CADERNOS_POLITICAS_ESPECIFICAS_RESPONSABILIDADE_SOCIAL_DIREITOS_HUMANOS_DIREITOS_LABORAIS_CME.pdf
https://cme.pt/uploads/CADERNOS_POLITICAS_ESPECIFICAS_RESPONSABILIDADE_SOCIAL_DIREITOS_HUMANOS_DIREITOS_LABORAIS_CME.pdf
https://cme.pt/uploads/CADERNOS_POLITICAS_ESPECIFICAS_RESPONSABILIDADE_SOCIAL_DIREITOS_HUMANOS_DIREITOS_LABORAIS_CME.pdf
https://cme.pt/uploads/CADERNOS_POLITICAS_ESPECIFICAS_RESPONSABILIDADE_SOCIAL_DIREITOS_HUMANOS_DIREITOS_LABORAIS_CME.pdf
https://cme.pt/uploads/CME_QSA_COMPROMISSO_CUMPRIMENTO_NORMATIVO_12JUNHO2024.pdf
https://cme.pt/uploads/CME_QSA_COMPROMISSO_CUMPRIMENTO_NORMATIVO_12JUNHO2024.pdf
https://cme.pt/uploads/CME_QSA_COMPROMISSO_CUMPRIMENTO_NORMATIVO_12JUNHO2024.pdf
https://cme.pt/uploads/CME_QSA_COMPROMISSO_CUMPRIMENTO_NORMATIVO_12JUNHO2024.pdf
https://cme.pt/uploads/CME_QSA_COMPROMISSO_CUMPRIMENTO_NORMATIVO_12JUNHO2024.pdf
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Politica Conteudos principais Ambito da Politica Responsavel Disponibilizagdo
Sistema de A CME tem implementado, tendo sido Global — aplica-se a Aprovagdo pelo A documentagdo do
Gestdo de certificado entre 2012 e 2023, um sistema de todas as empresas do Presidente do sistema de gestdo,

Direitos gestdo de direitos humanos e direitos laborais grupo ProCME, CME Conselho de sendo
Humanos e segundo os requisitos na norma SA8000, incluida, em todas as Administracdo orientadora para

L abrangendo todas as suas atividades, delegagdes | geografias, e todos os sendo a nossa forma interna
DIrEItO.S e colaboradores. Em 2024 foi determinado ndo colaboradores, das supervisdo da sua de trabalhar neste
Laborais manter a certificagdo, em detrimento da adesdo empresas do Grupo ou aplicacdo da ambito e, portanto,

(certificado a um sistema de rating ESG, mas manter a de outras, desde que responsabilidade contendo orientagdes
segundo a implementagdo do sistema, continuando a dar trabalhando sob nossa da Diregdo de detalhadas sobre o
SA8000, na resposta/conformidade relativamente a todos os coordenagdo. Capital Humano e tema e relatdrios de
CME, entre requisitos da norma de referéncia. Sustentabilidade dados para nossas
2013 e 2023, operagdes, sO esta

cobrindo 100% disponibilizada

das atividades, internamente.
delegagbes e
colaboradores)
Regulamento Estabelece a metodologia e atribui as Global — aplica-se a Aprovagdo pelo https://cme.pt/upload
do Cédigo de responsabilidades para a rece¢do, retengdo e todas as empresas do Presidente do s/REGULAMENTO_CO
Etica (Gltima tratamento de informag&es e/ou de grupo ProCME, CME Conselho de DIGO ETICA.pdf
Lo reclamagdes (adiante designadas de incluida, em todas as Administragdo
revisdo em - , )
X Preocupagdes) recebidas pelas empresas do geografias, e todos os sendo a
maio 2018) Grupo ProCME, CME incluida, reportando colaboradores, das supervisdo da sua
alegadas infragdes ao estipulado no Cédigo de empresas do Grupo ou aplicagdo da
Etica e Requisitos da SA8000, em matéria de: de outras, desde que responsabilidade
legislagdo e ética empresarial, conduta no trabalhando sob nossa da Direcdo de
ambiente de trabalho, direitos humanos e coordenagdo. Capital Humano e
igualdade de oportunidades e integridade nas Sustentabilidade

relages com clientes e fornecedores.

3.1.5 Processos para dialogar com a propria mao de obra e com os representantes dos trabalhadores
sobre impactos (S1-2)

Valorizamos os contributos dos nossos trabalhadores e encorajamo-los a expressar as suas opinides e percegdes. Temos
disponiveis um conjunto de canais de envolvimento, para dialogar e ouvir as preocupac¢des e necessidades dos
trabalhadores, sobre os impactos das suas operagdes.

Processo Objetivo \ Destinatdrios Responsavel \ Método Quando Feedback 2024
(HVINZeiEIM Consulta obrigatéria a Todos os Departamento da Email dirigidoa | Anual, no Sem feedback

trabalhadores no ambito trabalhadores Qualidade, todos os 32

da legislagdo de seguranga | assalariados Seguranga e trabalhadores trimestre

e saude no trabalho Ambiente
Anual
Inquérito de Obter feedback sobre as Todos os Dir. de Email e SMS Anualno 12 | Vernota?
Satisfagdo de condigdes de trabalho na trabalhadores Comunicagdo e dirigido aos trimestre,
Colaboradores empresa assalariados Imagem e Dir. de trabalhadores relativo ao

permanentes Capital Humano e com link para ano
Sustentabilidade questionario anterior

digital, anénimo

Plano Pastor Obter feedback sobre Trabalhadores Departamento da Briefing da Diario Ver ponto 3.1.7
meios, condi¢des de assalariados em Qualidade, equipa, no
trabalho, necessidades de obra —executantes - | Seguranca e inicio de cada
formagdo, etc... na obra e trabalhadores de Ambiente dia, com registo
subcontratados em no formulario
obra
Formagdes de Obter feedback sobre as Trabalhadores Departamento da No final de cada | Nas Feedback pontual,
acolhimento questdes identificadas assalariados em Qualidade, formagao, formagdes com sugestdes muito
(anual e obra) como requisito na obra -executantes - Seguranga e pedindo indicadas especificas no ambito
1SO45001 e trabalhadores de Ambiente feedback sobre da unidade/obra,
subcontratados em amesma no todas implementadas
obra modelo
definido
Comissdes de Obter feedback sobre as Trabalhadores Departamento da No final de cada | Mensal Feedback pontual,
Seguranga da questdes identificadas assalariados Qualidade, reunido, com sugestdes muito
Unidade como requisito na permanentes de Seguranga e pedindo especificas no ambito
1SO45001 nivel hierarquico Ambiente e feedback sobre da unidade, todas

entre Estrutura a mesma no implementadas



https://cme.pt/uploads/REGULAMENTO_CODIGO_ETICA.pdf
https://cme.pt/uploads/REGULAMENTO_CODIGO_ETICA.pdf
https://cme.pt/uploads/REGULAMENTO_CODIGO_ETICA.pdf
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Processo Objetivo | Destinatarios Responsavel | Método Quando Feedback 2024
Encarregado/Superv | hierdrquica da modelo
isor e Diretor Geral, Unidade definido
inclusive
Andlise de Analisar o incidente e Equipa interna — Departamento da Na reunido de Sempre Analisados 114
Incidentes participar na definicdo das | trabalhadores Qualidade, analise dos que incidentes (Quase-
acOes a desenvolver assalariados - de Seguranga e incidentes — ocorrem Acidentes, Acidentes
investigagdo Ambiente registo em ata. | incidentes sem baixa, Acidentes
definida de acordo com Baixa e
com o Emergéncias), tendo
procedimento sido definidas 102
respetivo acoes, todas
implementadas, das
quais 87 consideradas
eficazes e 11
aguardam avaliagdo.
Momentos de Pedir sugestdes (tema Trabalhadores Departamento da Nos Safety Conforme Ver ponto 3.1.7
interagdo com aberto) assalariados em Qualidade, Walks e plano anual
Gestdo de Topo obrae Seguranga e Auditorias ou elaborado
/ Diretores trabalhadores de Ambiente e Visitas de
subcontratados em Estrutura Acompanhame
obra hierdrquica da nto de Obra
Trabalhadores Unidade Dialogos de Ver ponto 3.1.7
assalariados em Seguranga em
obrae Obra ou por
trabalhadores de Delegagdo
subcontratados em
obraou
Trabalhadores
assalariados da
unidade na
delegagdo
Trabalhadores Dir. Comunicagdo Conversas ao Ver ponto 3.1.7
assalariados das e Imagem e Dir. Pequeno
delegagdes Capital Humano e Almogo com a
Sustentabilidade Administracdo
por delegacdo
Andlise da Verifica-se de um modo geral que os processos definidos sdo eficazes na recolha de informag&o visto que resultam na definigdo de
Eficdcia das ac¢Bes (mais de 1200!) para dar resposta ao feedback recolhido e no seu seguimento, envolvendo assim os trabalhadores no processo

acoes de melhoria.

Nota 1) Resultados do inquérito anual de satisfagdo de colaboradores: O questionario de satisfacdo dos colaboradores
relativamente a 2024 teve 620 respostas, correspondente a uma taxa de resposta de cerca de 40%, e um nivel de
satisfacdo global de 82%. O questionario contemplou os temas “Igualdade e ndo discriminagdo”, “Meios” (incluindo EPI
e EPC com avaliagdo média de 99%), “Imagem global”, “Chefia direta”, “Ambiente de trabalho (incluindo “Condigdes de
seguranga”, com avaliagdo média de 83%; e o “Equilibrio entre vida profissional e pessoal”, com avaliagdo média de 75%),
“Comunicac¢do”, “Lideranca”, “Beneficios corporativos” (incluindo o “Seguro de Saude”, com avaliagdo média de 78%) e
“Carreira e Recompensa”. Na sequéncia das respostas obtidas, um plano de ac¢des serd definido em 2025.

Além destes processos definidos para auscultacdo, ha também processos de envolvimento associados a informacgado e
divulgacdo de informacgdo sobre a empresa, e ainda eventos comemorativos, designadamente:
e osite, de acesso publico, de atualizagdo continua, gerido pela Dire¢dao de Comunicagdo e Imagem,
e a newsletter, mensal, enviada por email a todos os colaboradores assalariados, gerida pela Diregdao de
Comunicagdo e Imagem,
e o portal interno, de atualizagao continua, de acesso restrito a trabalhadores assalariados, onde constam todas
as politicas e procedimentos dos sistemas de gestdo, gerido pelo Departamento da Qualidade, Seguranga e
Ambiente,
e a plataforma digital BePro, de atualizagdo continua, de acesso restrito a trabalhadores assalariados, onde
constam noticias, divulgacoOes e aplica¢des, gerida pela Direcdo de Sistemas e Tecnologias de Informacao,
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e o envio de SMS, quinzenal, com informagGes e mensagens, nomeadamente no ambito da Segurancga e Saude no
Trabalho, para trabalhadores assalariados, gerido pela Dire¢do de Comunicagdo e Imagem,

e 0 Dia ProCME — anual, em maio, para todos os trabalhadores assalariados - e as festas de Natal — anual, em
dezembro, para os trabalhadores e as suas familias — geridos pela Dire¢do de Comunicagdo e Imagem.

3.1.6 Processos para corrigir 0s impactos negativos e canais para a propria mao de obra expressar
preocupacdes (S1-3)

Os trabalhadores podem expressar as suas preocupacdes ao Representante dos Trabalhadores para a SA8000 (Direitos
Humanos e Direitos Laborais), eleita pelos seus pares, conforme definido no Regulamento do Cédigo de Etica
(https://cme.pt/uploads/REGULAMENTO CODIGO ETICA.pdf), que dard seguimento as mesmas de acordo com o
referido regulamento.

Garantimos que todos os colaboradores sdo informados sobre os mecanismos de reclamacdo disponiveis através da
divulgacdo no nosso Site (https://cme.pt/procme/etica-e-responsabilidade-social/responsabilidade-social), no portal

interno, e nas a¢bes de formacdo, quer na entrada de novos colaboradores na empresa, quer nas ministradas
continuamente no ambito dos Direitos Humanos e Direitos Laborais. No ano de 2024, fizemos a¢des de sensibilizagdo e
formacdo aos nossos trabalhadores e aos trabalhadores das nossas empresas subcontratadas, no dominio dos Direitos

Humanos e Direitos Laborais de acordo com a tabela infra.

Acdes de Formagdo no N2 de N2 de % de colaboradores N2 de Volume de Investimento
Dominio dos Direitos acdes participantes internos que tiveram participantes formagdo em formagdo
Humanos e Direitos internos formagdo externos

Laborais 107 1187 55,6% 114 3830,5 4035,86

3.1.7 Medidas sobre os impactos materiais na propria mdo de obra e abordagens para gerir riscos
materiais e procurar oportunidades materiais relacionadas com a propria mao de obra, bem como a
eficacia dessas medidas (S1-4)
a) Acgoes de Prevengdo e Mitigagdo de Riscos Laborais
Os nossos colaboradores sdo o nosso principal ativo. A sua qualidade de vida, em particular através da prevencao de
acidentes de trabalho e de doengas profissionais, sdo pilares fundamentais do Grupo ProCME, e na CME em particular.
Asseguramos internamente o servico de Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho através de uma equipa de profissionais
qualificados e habilitados, que:

e Analisam as tarefas e avaliam os riscos.

e Definem medidas de prevencdo e protegao.

e Formam e informam os nossos trabalhadores, bem como os que operam sob coordenagdo da nossa

organizagao.
e Acompanham no terreno as condi¢Ges de realizagdo dos trabalhos.

Além da implementagdo do Sistema de Gestdo da Seguranga, segundo a 1SO45001, certificado na CME desde 2003 (na
altura, como OHSAS18001), respondendo a todos os requisitos da norma de referéncia numa dtica de prevencgdo e
mitigacdo dos riscos laborais, o Programa SeR Seguro, iniciado em 2023, consiste num conjunto de a¢Ges sistematicas,
delineadas em 4 eixos de atuagdo. Na tabela seguinte, apresentamos as a¢des concretas de cada eixo e os dados da
implementacdo, relativos a 2024, na CME.

Eixo Acdo Dados quantitativos de implementacgao e eficacia

Conversas ao Pequeno Em 2024 ndo foram realizadas Conversas ao Pequeno Almogo.

Almogo, com a Administragao

e os trabalhadores, incluindo
tépicos de Seguranca

Lideranga e
monitorizagdo

Realizacdo de Safety Walks Em 2024 foram realizados 5393 Safety Walks pelas hierarquias,
pelas hierarquias junto das 2739 dos quais visando empresas subcontratadas.
equipas



https://cme.pt/uploads/REGULAMENTO_CODIGO_ETICA.pdf
https://cme.pt/procme/etica-e-responsabilidade-social/responsabilidade-social
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Dados quantitativos de implementacgao e eficacia

Estas acOes abrangeram 28662 participagdes de trabalhadores
internos e externos — subcontratados). Um destes SafetyWalks foi
realizado com o envolvimento do Presidente do Conselho de
Administracdo, abrangendo 31 participantes.

Na sequéncia da realizacdo de todos estes SafetyWalks, em cerca
de 1057 foram implementadas melhorias de imediato no local, e
em cerca de 70 as melhorias necessarias foram implementadas
posteriormente.

Consideramos estas a¢oes eficazes na medida em que cumprem o
objetivo a que se destinam e hd um impacto de melhoria imediato.

Realizagdo Dialogos de
Seguranga (DDS) pelas
hierarquias junto das equipas.

Em 2024 foram realizados 5343 DDS pelas hierarquias (por 241
elementos da estrutura hierarquica).

Estas a¢Oes abrangeram 7110 participacdes de trabalhadores
internos e 12496 participacdes de trabalhadores externos —
subcontratados).

Um destes DDS foi realizado pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, abrangendo 31 participantes.

Consideramos estas ac¢des eficazes na medida em que cumprem o
objetivo a que se destinam e estdo generalizadas por toda a
empresa.

Realizagdo de Comissdes
Mensais de Seguranga (CSU),
por unidade de negdcio.

Em 2024 foram realizadas 171 Comissdes de Seguranga mensais,
abrangendo 19 delegagdes (86% do total das delegagdes) que
representam 90% dos trabalhadores.

Planeamento

ood

ooono

ooono
ood
oood

Identificagdo de perigos,
avaliagdo de riscos e definicao
de medidas, globalmente para
as atividades da organizacgao, e
especificamente para cada
projeto, registados na matriz de
avaliagdo de riscos.

A matriz de avaliacdo de riscos, revista em janeiro de 2024 - por
forma a incorporar os incidentes de 2023 no critério de
probabilidade — contempla 100% das atividades (11), 100% das
tarefas (1107), realizadas por 100% dos trabalhadores internos
(assalariados) e externos ao nosso servigo (subcontratados).

Plano Pastor — analise de risco
pré-tarefa

Em 2024 foram realizados 33244 Planos Pastor em formato
digital, em 9 delegacGes (41%), tendo sido nas restantes 13
delegacgGes realizado em formato papel e, como tal, mais dificil
apurar exatamente quantos foram realizados.

Na analise dos Planos Pastor foram identificadas 34 necessidades
de melhoria, relativamente a 7 delegag¢des (31%), 2 das quais das
que elaboram o Plano Pastor ainda em formato papel. Das 34
necessidades identificadas:

- 47% estavam relacionadas com equipamentos, ferramentas ou
materiais e 29% estavam relacionadas com EPIs e fardamento;

- 4 foram consideradas sem fundamento, 17 foram totalmente
implementadas, e 9 transitaram para implementac¢ao para 2025.

Envolvimento

22
0&

Campanhas de Seguranca e
Saude — no triénio 2022-2024
em curso a Campanha 6 Simples
Atitudes sobre
comportamentos seguros.

As 6 Simples Atitudes? foram divulgadas através dos seguintes
meios:

- Afixacdo nas Delegacgdes, nos locais onde se realizam os DDS;

- Na TV SeRSeguro, disponivel em todos os armazéns;

- Divulgacdo de cada uma das Atitudes através de DDSs;

- Divulgacdo de cada uma das Atitudes, através de SMS.

Reconhecimento, através da
Iniciativa “Vocé em Primeiro”
que premeia o Encarregado (de
cada Direcdo de Negdcios) pelo
desempenho em SST das
equipas sob sua

Em julho de 2024, foram premiados 6 Encarregados/Supervisores
relativamente ao desempenho em 2023, com um premio
individual pecunidrio correspondente a 50% da sua remuneragdo
de base.
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responsabilidade/
coordenacao.

TV SerSeguro, em todos os
armazéns, passando videos e
mensagens de seguranca

Acdo continua.

Reporte digital de quase-
acidentes na plataforma BePro.

Em 2024, tivemos 1 registo de Quase Acidente através da
plataforma digital, e 22 registos via papel, num total de 23 registos
de Quase Acidente (QAT). Todos os QAT foram analisados e a¢des
de melhoria foram definidas para todos, tendo sido todas (100%)
implementadas. Apenas para 1 dos QAT ainda ndo foi feita a
avaliacdo de eficdcia, e para todos os demais as acgles
desenvolvidas foram consideradas eficazes.

Acompanhamento
pela Equipa SST

AN,
\/

ey

Andlise da Eficacia

das agoes

Notas:

1) As 6 Simples Atitudes:

Formacdao em Segurang¢a para
os trabalhadores

2Ver tabela de detalhe, abaixo.

Realizacdo de Simulacros com
as equipas

Foi realizado 1 simulacro de incendio em cada uma das
instalagbes da CME, num total de 11, abrangendo 251
trabalhadores, e 50 simulacros em obra, com as equipas
operacionais, abrangendo 233 trabalhadores internos
(assalariados) e 95 trabalhadores externos (subcontratados),
pertencentes a 16 delegagdes (73%). Os simulacros decorreram
de acordo com o planeado e com o previsto nos procedimentos
de emergéncia definidos.

Verificacdo dos EPI e EPC

Foram verificados os EPl e EPC de 815 trabalhadores internos
(assalariados), das 22 delega¢bes (100%) da empresa, na
sequéncia dos quais foram substituidos equipamentos a 79
trabalhadores.

Verificagdo do cumprimento
dos métodos de trabalho seguro

Foram realizadas 3674 visitas de verificagdo, cobrindo 100% das
delegacGes e 162 empresas subcontratadas. A média global de
avaliagao na vertente Seguranca e Saude no Trabalho foi de 99%,
tendo tido a avaliagdo média global mais baixa de uma delegacao
com 91%. Foram definidas 364 a¢des de melhoria, das quais, 267
foram implementadas (266 consideradas eficazes) e 97
transitaram para 2025.

A avaliagdo da eficacia do Programa SeR Seguro sera no médio prazo ndo sendo, no momento,
possivel concluir sobre a mesma de uma forma global, além das conclusdes ja apresentadas em cada

uma das iniciativas.

/"

1 Sigo as regras e nao tomo atalhos.

2 Faco o Plano Pastor - avalio e planeio.

3  Se ndo sei fazer, ndo invento.

4 Mantenho o espago de trabalho organizado.

5 Uso o vestudrio, EPl e EPC adequado.

Sou responsavel pela minha seguranca
\ e pela seguranca dos outros.

\
6 Simples Atitudes

—~
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2) Noanode 2024, fizemos agbes de sensibilizacdo e formagado aos nossos trabalhadores e aos trabalhadores das nossas

empresas subcontratadas, no dominio da Seguranca e Saude no Trabalho, de acordo com a tabela infra.

AcOes de Formagdono | N2de | N2de % de colaboradores internos | N2 de Volume de Investimento
Dominio da Seguranga | agdes | participantes que tiveram formagéo participantes formagio em formagdo
e Saude no Trabalho internos Extenos

1011 7555 72% 1702 37750 75013,65

b) Maedidas para proporcionar ou permitir solugdes de Prevengdo e Mitigacdo de Riscos Laborais

Com o objetivo de eliminar o perigo da realizacdo de trabalho em altura, e o consequente risco de queda em altura na
operacdo de arvoramento de postes, foi estudada na CME uma solucdo inovadora, contemplando a utilizacdo de um
gancho controlado remotamente na operagdo em questdo, eliminando a necessidade de escalada dos trabalhadores ao
poste ou subida dos trabalhadores na barquinha para libertar o poste da grua.

Foi realizado o 19 Teste pela CME em outubro de 2024, com um gancho oscilante com capacidade para 5 toneladas, no
arvoramento de um poste de 16 metros com peso de 3 toneladas. O poste foi colocado em fundagdo com negativo no
solo, previamente preparado, enquanto o betdo de enchimento estava em processo de cura. O gancho em questdo tem
controlo remoto sem fios, proporcionando maior facilidade e rapidez na operagdao. Com capacidade de adaptagao a
diferentes modelos de postes e cargas superiores a 5 toneladas, além de reduzir o risco de queda em altura na operacao,
diminui o esforgo fisico dos operadores.

O processo de aquisicdo de gancho de maior capacidade (8 toneladas), permitindo uma abrangéncia de cobertura muito
superior nas operacdes de arvoramento de postes, tendo em conta as varias dimensdes/pesos existentes, foi concluido
ja em 2025.

Esta solugdo inovadora foi reconhecida por um dos principais clientes da CME, a E-Redes, tendo a CME sido distinguida
com o Prémio de Segurangca 2024 na categoria Inovagdo (mais detalhes em: https://www.e-redes.pt/pt-

pt/noticias/2025/03/26/premios-de-seguranca-2024-conheca-os-projetos-vencedores).

A avaliagdo da eficdcia desta agdo sera no médio prazo ndo sendo, no momento, possivel concluir sobre a mesma.

c) Iniciativas e agGes adicionais adotadas para produzir impactos positivos
O impacto positivo identificado foi no ambito da Seguranca no Emprego, designadamente o tema da Seguranca Social,
Seguro de Saude e Seguro de Acidentes de Trabalho.

Consideramos positivo o nosso impacto na medida em que acautelamos a inscri¢gdo na Seguranga Social de todos (100%)
0s nossos colaboradores, tal como a existéncia de Seguro de Acidentes de Trabalho para 100% dos nossos colaboradores,
com exce¢do da empresa do Grupo que opera na Alemanha, onde os seguros de acidentes de trabalho estdo ja incluidos
no sistema de seguranca social. Ver detalhes no ponto 3.1.12.

Adicionalmente aos sistemas de prote¢do social nacionais, e as obrigacdes enquanto entidade empregadora
relativamente aos seguros de acidentes de trabalho, para as empresas do grupo a operar em Portugal, representando
95% do total de colaboradores, a organizagdo proporciona ainda um Seguro de Saude (Assisténcia Médico Hospitalar,
Assisténcia Médico Ambulatério, Medicamento, Estomatologia, Prdoteses e Ortdteses, entre outros) para todos os
colaboradores a partir dos 6 meses de incorporagdo na organizagao.

A eficacia desta ac¢do é de dificil avaliagdo, contudo, no questionario de avaliagdo da satisfagdo de colaboradores relativo
ao ano de 2024, a avaliagdo relativa ao seguro de saude foi de 78%, pelo que se considera que os trabalhadores estdao
satisfeitos com esta medida adicional e que a agdo é foi eficaz.

Para 2025, para as empresas do grupo a operar em Portugal, serd ainda implementado um Seguro de Vida (beneficio
contratado pela organizagdo que protege o colaborador, e a sua familia, em caso de falecimento ou invalidez permanente,
proporcionando uma maior seguranca e apoio financeiro em momentos dificeis).


https://www.e-redes.pt/pt-pt/noticias/2025/03/26/premios-de-seguranca-2024-conheca-os-projetos-vencedores
https://www.e-redes.pt/pt-pt/noticias/2025/03/26/premios-de-seguranca-2024-conheca-os-projetos-vencedores
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d) Medidas para atenuar os riscos materiais para a empresa decorrentes dos seus impactos e dependéncias em
relagdo a sua prépria mao de obra e como acompanha a eficacia na pratica;

Uma vez que o risco material identificado para a organizagdo foi a possibilidade de ocorréncia de acidentes graves com

colaboradores, este risco esta diretamente relacionado com o impacto negativo da existéncia de riscos substanciais para

a seguranca e saude dos colaboradores inerentes as atividades desenvolvidas, pelo que as medidas para atenuar os riscos

para a empresa s3o as ja descritas nas alineas a) e b).

e) Acompanhamento e eficacia das acGes, medidas e iniciativas
O acompanhamento e analise da eficacia das a¢des, medidas e iniciativas desenvolvidas ja foi sendo feito em cada uma
das alineas do ponto 3.1.7.
Complementarmente, apresentamos o investimento afeto a gestdo dos impactos materiais (aquisicdo de Equipamentos
de Prote¢do Individual, Equipamentos de Protegdao Coletiva, Equipamento de Protegdo Contra Incéndio, Kits de 19s
Socorros, Instalagdes de bem-estar/melhoria de mobiliario, Prestadores de Servigo Externo, Investimento em Formacgéo
em Segurancga e Saude, Equipa de Seguranga e Saude no Trabalho, entre outras), em 2024, por forma a facilitar a
compreensdo sobre como sdo geridos os mesmos:

Investimento em Seguranga e Saude no Trabalho GRUPO 2024 (€)

(especifico da entidade) SDG 8. 1377 835,12
TOTAL

3.1.8 Metas relacionadas com a gestdo dos impactos materiais negativos, a promogao de impactos
positivos e a gestdo de riscos e oportunidades materiais (S1-5)

Relativamente as metas definidas, na tabela seguinte apresentamos as mesmas, com base no reporte oficial de acidentes
de trabalho realizado as autoridades legais previstas para o efeito:

Meta 2024 | 2023 = 2024
(especifico da entidade) SDG 8. 0
N2 de Acidentes Fatais

3.1.9 Caracteristicas dos trabalhadores assalariados da empresa (S1-6)
Tipo de Contrato (Grupo)

\EL]

Feminino Masculino
Declarado

S1-6, 50 Numero de Trabalhadores 0

$1-6, 50.b)i Ndmero de Trabalhadores permanentes 81 659 0 0 740

S1-6, 50.b)ii Nudmero de Trabalhadores tempordrios 77 737 0 0 814

S1-6, 50.b)iii Ndmero de horas de trabalho ndo garantidas 0 0 0 0 0
dos trabalhadores

S1-6, 52.a) Ndmero de Trabalhadores a tempo inteiro 155 1210 0 0 1365

S1-6, 52.b) Ndmero de Trabalhadores a tempo parcial 3 186 0 0 189

Os numeros comunicados ndo foram calculados considerando o equivalente a tempo completo, para trabalhadores a
tempo parcial considerando a proporgdo do horario de trabalho — os trabalhadores a tempo parcial foram contemplados
exatamente da mesma forma que os trabalhadores a tempo inteiro para a determinacdo do niumero de trabalhadores.
Os numeros comunicados referem-se ao numero de trabalhadores na organizagdo a 31 de dezembro de 2024.

A taxa de rotatividade em 2024 foi de 21%, no global das empresas do Grupo em Portugal, que representam 95% do total
de colaboradores do Grupo, e foi calculada de acordo com a féormula

[(Ndmero de admissdes em 2024 + Numero de demissdes em 2024) / 2]x 100
Numero total de colaboradores no final do periodo de 2023
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3.1.10 Caracteristicas dos ndo assalariados na propria mao de obra da empresa (S1-7)

Trabalhadores Nao Assalariados N3o

Feminino Masculino Outro TOTAL
Declarado

S1-7,55.a) Numero de Trabalhadores — Contratos de 5 21 0 0 26
Trabalho Temporario

Os numeros comunicados ndo foram calculados considerando o equivalente a tempo completo, para trabalhadores a
tempo parcial considerando a proporg¢do do horario de trabalho — os trabalhadores a tempo parcial foram contemplados
exatamente da mesma forma que os trabalhadores a tempo inteiro para a determinagdo do nimero de trabalhadores.
Os nimeros comunicados referem-se ao numero de trabalhadores a 31 de dezembro de 2024.

3.1.11 Cobertura de negociacéo coletiva e dialogo social (S1-8)

% trabalhadores Instrumentos de regulamentagdo coletiva utilizados
51-8, 60 (SDG 8.8.2) Portugal (100%) Contrato Coletivo entre a Associagdo dos Industriais da
Grau de cobertura dos acordos laborais (% Construgdo Civil e Obras Publicas — AICCOPN e o Sindicado da
trabalhadores abrangidos por acordos 96% Construgdo, Obras Publicas e Servigos — SETACCOP e outros (Ultima
laborais) revisdo publicada no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.2 13 | Vol. 91,

de 8 abril 2024)
Alemanha (100%) — SOKA-BAU

3.1.12 Protecdo social (S1-11)

A garantia da inscri¢do de 100% dos nossos trabalhadores na Seguranga Social, conforme descrito no ponto 3.1.7.c), e 0
cumprimento escrupuloso das obrigagGes contributivas por parte da organizagao, garante a protegao social de 100% dos
nossos colaboradores, e 0 acesso aos beneficios do sistema nacional em vigor, designadamente:

Portugal possui um sistema de seguranca social abrangente, que visa proteger os cidaddos em varias situagGes, como
desemprego, doenca, velhice, entre outras. Este sistema é regulado pelo Instituto da Seguranca Social, I.P. (ISS, I.P.),
responsavel pela gestdo e execugdo das politicas de seguranga social e no ambito laboral visa substituir a perda de
rendimentos do trabalho devido a situagdes como desemprego, doenga, velhice ou invalidez.

Angola possui um sistema de seguranca social, gerido pelo Instituto Nacional de Seguranga Social (INSS). Este sistema
abrange diversos regimes contributivos para trabalhadores por conta de outrem, trabalhadores por conta prépria, e
membros de confissGes religiosas. O objetivo é proteger os trabalhadores e suas familias contra riscos sociais, como
velhice, doenga, morte, e outros, através de prestagdes sociais. Os beneficios incluem pensdes de velhice e de
sobrevivéncia, além de outras prestagdes sociais para trabalhadores e suas familias.

Cabo Verde possui um sistema de Seguranga Social. O Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) é o organismo
responsavel pela sua gestdo. O sistema de Seguranca Social visa proteger os cidaddos contra diversos riscos, como
doenca, maternidade, velhice, desemprego, invalidez, e morte, através de prestagdes como subsidios e pensdes.

A Alemanha possui um sistema de seguranga social abrangente e obrigatdrio, que cobre diversos riscos, como doenga,
desemprego, velhice e cuidados de longa duragdo. O sistema alemdo de seguranca social é financiado por contribui¢cdes
obrigatdrias e oferece protecdo em diversas areas, incluindo seguro de doenca, seguro de cuidados de longa duracdo,
seguro de pensdo, seguro de desemprego e seguro de acidentes de trabalho.

Da mesma forma, a garantia da cobertura do Seguro de Acidentes de trabalho para totalidade dos nossos trabalhadores
(com excegdo da Alemanha, onde esta componente estd inserida no Sistema de Seguranga Social), e cumprimento
escrupuloso das obriga¢des de pagamento por parte da organizagdo, garantindo a prote¢do aos trabalhadores em caso
de acidentes ou doengas profissionais através da cobertura de despesas médicas, bem como indemnizagdes em caso de
incapacidade temporaria ou permanente e pensdes em caso de morte.

Medidas adicionais adotadas pela organizagdo ja descritas no ponto 3.1.7.c).
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3.1.13 Métricas de saude e seguranca (S1-14)

Percentagem de trabalhadores da mao de obra propria abrangida pelo sistema de gestao da saude e da
seguranga certificado (I1SO45011)

S1-14; 88.a) Trabalhadores assalariados | 91,4%

Numero de mortes devido a lesGes e problemas de satde relacionadas com o trabalho

S1-14; 88.b) Trabalhadores assalariados 0
Trabalhadores ndo assalariados 0
Trabalhadores da cadeia de valor que trabalham nas instalagdes da empresa 0

3.1.14 Incidentes, queixas e graves impactos e incidentes de desrespeito dos direitos humanos

(S1-17)
... 04
S1-17;103.a) Ndmero total de incidentes de discriminagdo incluindo assédio reportados no ano de relato 0
S1-17; 103.b) Nidmero de queixas apresentadas através do canal de denuncias 0
S1-17; 103.a) Montante total de multas, sang¢Ges pecuniarias e indeminizagdes por danos em resultado dos incidentes e 0
reclamagdes de discriminagdo incluindo assédio
S1-17; 100 NuUmero de incidentes graves em matéria de direitos humanos 0
Montante total de multas, sangGes pecunidrias e indeminizagdes por danos em resultado dos incidentes graves 0
em matéria de direitos humanos

No ano de 2024 n3do foram registados quaisquer incidentes de discriminagao, incluindo assédio, queixas dos trabalhadores
através dos canais de denuncias e/ou incidentes graves em matéria de direitos humanos relacionados com a m3o de obra
propria.

Dos contactos efetuados a Representante dos Trabalhadores, tivemos em 2024, 2 consultas (relacionadas com a
remuneragdo e o seguro de saude) e 2 Preocupagdes (1 relacionada com hordrio de trabalho — considerada sem
fundamento — e outra com atraso da seguradora no pagamento de despesas relacionadas com acidente de trabalho),
todas de colaboradores da empresa CME, no ambito dos Direitos Laborais. Todas as a¢des decorrentes da analise aos
contactos efetuados se encontram concluidas e foi preparada em 2024 a mudanca, a partir de inicio de 2025, de
Seguradora (AT e Saude) e de corretora de Seguros.

3.2 Trabalhadores na Cadeia de Valor (ESRS S2) - ODS 8

3.2.1 Interesses e pontos de vista das partes interessadas (ESRS 2 SBM-2)

A empresa considera os trabalhadores da cadeia de valor, em particular os subcontratados, uma extensdo da mao-de-
obra prépria, integrando igualmente os seus direitos, interesses e pontos de vista no modelo de gestdao da Organizagao.
Valorizamos sua a opinido e fomentamos, tal como para a nossa prépria mao-de-obra, um ambiente de respeito e inclusdao
que promove a produtividade e o bem-estar.

3.2.2 Descricao dos processos para identificar e avaliar os impactos, 0s riscos e as oportunidades

materiais relacionadas com a utilizagdo dos recursos e com a economia circular (S2-IRO-1)
A metodologia utilizada para identificar os impactos, riscos e oportunidades relacionados com o clima, esta descrita no
capitulo 1.3.4.

3.2.3 Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua interacdo com a estratégia e o modelo de
negécios (ESRS 2 SBM-3)

Na Avaliacdo de Materialidade, avaliamos os IRO identificados, incluindo os potenciais riscos ou perigos relacionados com
a Mao de Obra Prépria e, neste ambito, foram identificados os IRO constantes da tabela infra.
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Descri¢ao

Condigdes de Trabalho

Oportunidade

Impacto/

Risco/

Montante

Cadeia de Valor

Operagdes proprias

Horizonte Temporal

Curto-prazo
Médio-prazo

Seguranga no Emprego — Protegdo Social (Seguranga Social, Impacto Positivo X X
Seguro de Saude, Seguro de Acidentes de Trabalho)

Seguranga e Saude — Existéncia de Riscos Substanciais inerentes as | Impacto Negativo X X
atividades desenvolvidas

Seguranga e Saude — Possibilidade de ocorréncia de acidentes Risco X X
graves

3.2.4 Politicas relacionadas com os trabalhadores da cadeia de valor (S2-1)

Politica

Conteudos principais

Ambito da Politica

Responsavel

Disponibilizagdo

Cddigo de Etica
(julho 2018)

Principios de atuagdo: Lideranga, Integridade,
Profissionalismo e Respeito (pelas Pessoas e
pelo Meio Ambiente)

Global — aplica-se a
todas as empresas do
grupo ProCME, CME
incluida - em todas as
geografias, e todos os
colaboradores, das
empresas do Grupo,
ou de outras, desde
que trabalhando sob
nossa
coordenagdo.

Aprovagdo pelo
Presidente do
Conselho de
Administracdo
sendo a supervisdo
da sua aplicagdo da
responsabilidade da
Comissdo Diretiva

https://www.cme.pt/uploa

ds/codigo _de etica ProC

ME edicao 3julho 2018.p
df

Politica Integrada
(ultima revisdo em
janeiro 2024)

Compromissos assumidos com a preservagao do
meio ambiente e com o crescimento sustentado
das empresas do Grupo. Aplicagdo dos principios
orientadores (i. avaliagdo de riscos e impactos e
adogdo de medidas; ii. Conformidade com os
requisitos - leis, normas nacionais e
internacionais, principios orientadores das
Nagbes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos, e requisitos contratuais); iii.
Estabelecimento de objetivos, definigdo de
acoes e melhoria do desempenho; iv.
Envolvimento de e com colaboradores, parceiros
de negdcio e comunidades).

Global — aplica-se a
todas as empresas do
grupo ProCME, CME
incluida - em todas as
geografias, e todos os
colaboradores, das
empresas do Grupo,
ou de outras, desde
que trabalhando sob
nossa
coordenagdo.

Aprovagdo pelo
Presidente do
Conselho de
Administragdo
sendo a supervisdo
da sua aplicacdo da
responsabilidade da
Comissdo Diretiva

https://cme.pt/uploads/P
OLITICA GRUPO PROCME
2024.pdf

Politica StopWork
(Ultima revisdo em
janeiro 2024)

Complemento a Politica Integrada clarifica que
ndo estando reunidas todas as condigdes de
Seguranga para a realizacdo dos trabalhos, os
mesmos devem ser suspensos.

Global — aplica-se a
todas as empresas do
grupo ProCME, CME
incluida, em todas as
geografias, e todos os
colaboradores, das
empresas do Grupo ou
de outras, desde que
trabalhando sob nossa
coordenagdo.

Aprovagdo pelo
Presidente do
Conselho de
Administragdo
sendo a supervisdo
da sua aplicacdo da
responsabilidade da
Comissdo Diretiva

https://cme.pt/uploads/P
OLITICA STOP_WORK 202
4 GRUPO PROCME.pdf

Caderno de Politicas
Especificas de
Responsabilidade
Social
(Direitos Humanos e
Direitos Laborais)
(Ultima revisdo em

Complemento ao Cédigo de Etica do Grupo
ProCME, e a Politica Integrada, detalhando os
pontos no dominio dos direitos humanos e
direitos laborais, designadamente: Trabalho
Infantil; Trabalho Forgado ou Compulsério;
Seguranga e Saude; Associagdo e Direito a
Negociagdo Coletiva; Discriminagdo, Diversidade,

Global — aplica-se a
todas as empresas do
grupo ProCME, CME
incluida, em todas as
geografias, e todos os
colaboradores, das
empresas do Grupo ou

Aprovagdo pelo
Presidente do
Conselho de
Administragdo
sendo a supervisdo
da sua aplicagdo da
responsabilidade da

https://cme.pt/uploads/CA

DERNOS POLITICAS ESPE

CIFICAS RESPONSABILIDA

DE _SOCIAL DIREITOS HU

MANOS DIREITOS LABOR
AIS CME.pdf

junho 2024) Equidade e Inclusdo; Praticas Disciplinares; de outras, desde que Diregdo de Capital
Horario de Trabalho; Remuneragdo; Direitos a trabalhando sob nossa Humano e
Terra, Florestas e Agua e Despejo Forcado; coordenagdo. Sustentabilidade
Pessoal de Vigilancia;
Cddigo de Conduta Principios basicos de atuagdo (integridade e Global — aplica-se a Aprovagdo pelo https://cme.pt/uploads/C
para Parceiros de respeito pela legalidade, profissionalismo, todas as empresas do Presidente do ME QSA COMPROMISSO
Negécio orientagdo para o cliente, transparéncia e grupo ProCME, CME Conselho de CUMPRIMENTO_NORMATI

(ltima revisdo em
junho 2024)

respeito pelas pessoas e pelo meio ambiente).

incluida, em todas as
geografias, e todos os

Administragdo
sendo a supervisdo

VO_12JUNHO2024.pdf
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Politica

Conteudos principais

Ambito da Politica

Responsavel

Disponibilizagdo

Requisitos no dmbito dos Direitos Humanos,
Etica e Responsabilidade Social,
designadamente: cumprimento das diretrizes da
Declaragdo Universal de Direitos Humanos das
Nagdes Unidades e da Declaragdo da OIT relativa
aos Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho; Cumprimento do Cédigo de Etica do
grupo ProCME e Caderno de Politicas Especificas
de Responsabilidade Social; implementagdo de
medidas para a prevengdo, gestdo e mitigagdo
de ocorréncias que qualquer tipo de conduta
gue possa supor uma violagdo dos direitos
humanos;

Requisitos no dmbito da Seguranga e Saude no
Trabalho, designadamente:

i) alinhamento com as boas praticas e standards
internacionais, tais como a norma 1SO45001, ii.
Prevencdo de riscos laborais; iii. Cumprimento
das disposi¢Ges legais e regulamentares em
vigor; iv. Garantia que as equipas dispdem dos
meios e da informagdo/ formagdo necessérios e
em condi¢Ses adequadas para o cumprimento
escrupuloso das regras de seguranca e para
fazer face a situagdes de emergéncia que
possam ocorrer na realizagdo dos trabalhos; v.
Cooperagdo na realizagdo de Auditorias Externas
e/ou Internas; vi. Disponibilizagdo de informagao
relacionada com: sinistralidade laboral, e/ou
outras exigidas pelo cliente ou pelas obriga¢des
de reporte CSRD aplicdveis.

Informacdo sobre canal de dentncias.

colaboradores, das
empresas do Grupo ou
de outras, desde que
trabalhando sob nossa
coordenagdo.

da sua aplicagdo da
responsabilidade da
Comissao Diretiva

Sistema de Gestdo
da Seguranga e
Saude no Trabalho
(certificado segundo
a 1S045001, na
CME, desde 2004 —
a data OHSAS18001
- cobrindo 100% das
atividades,
delegagdes e
colaboradores)

A CME tem implementado, e certificado desde
2003, um sistema de gestdo da seguranca e
saude no trabalho segundo os requisitos na
norma ISO45001, abrangendo todas as suas
atividades, delegagdes e colaboradores.

Global — aplica-se a
todas as empresas do
grupo ProCME, CME
incluida, em todas as
geografias, e todos os
colaboradores, das
empresas do Grupo ou
de outras, desde que
trabalhando sob nossa
coordenagdo.

Aprovagdo pelo
Presidente do
Conselho de
Administragdo

sendo a supervisdo
da sua aplicagdo da
responsabilidade da
Diregdo de Capital
Humano e
Sustentabilidade

A documentagdo do
sistema de gestdo, sendo
orientadora para nossa
forma interna de trabalhar
neste ambito e, portanto,
contendo orientagdes
detalhadas sobre o tema e
relatérios de dados para
nossas operagdes, sé esta

disponibilizada
internamente.

Sistema de Gestdo
de Direitos
Humanos e Direitos
Laborais
(certificado segundo
a SA8000, na CME,
entre 2013 e 2023,
cobrindo 100% das
atividades,
delegacgdes e
colaboradores)

A CME tem implementado, tendo sido
certificado entre 2012 e 2023, um sistema de
gestdo de direitos humanos e direitos laborais
segundo os requisitos na norma SA8000,
abrangendo todas as suas atividades, delegag¢des
e colaboradores. Em 2024 foi determinado ndo
manter a certificagdo, em detrimento da adesdo
a um sistema de rating ESG, mas manter a
implementagdo do sistema, continuando a dar
resposta/conformidade relativamente a todos os
requisitos da norma de referéncia.

Global — aplica-se a
todas as empresas do
grupo ProCME, CME
incluida, em todas as
geografias, e todos os
colaboradores, das
empresas do Grupo ou
de outras, desde que
trabalhando sob nossa
coordenagdo.

Aprovagdo pelo
Presidente do
Conselho de
Administracdo

sendo a supervisdo
da sua aplicagdo da
responsabilidade da
Diregdo de Capital
Humano e
Sustentabilidade

A documentagdo do
sistema de gestdo, sendo
orientadora para a forma
interna de trabalhar neste

ambito e, portanto,

contendo orientagdes
detalhadas sobre o tema e
relatdrios de dados para as

operagdes, sO esta
disponibilizada
internamente.

Regulamento do
Cédigo de Etica
(ultima revisdo em
maio 2018)

Estabelece a metodologia e atribui as
responsabilidades para a recegdo, retengdo e
tratamento de informagdes e/ou de
reclamagdes (adiante designadas de
Preocupagdes) recebidas pelas empresas do
Grupo ProCME, CME incluida, reportando
alegadas infragdes ao estipulado no Cédigo de
Eticae Requisitos da SA8000, em matéria de:
legislagdo e ética empresarial, conduta no
ambiente de trabalho, direitos humanos e
igualdade de oportunidades e integridade nas
relagBes com clientes e fornecedores.

Global — aplica-se a
todas as empresas do
grupo ProCME, CME
incluida, em todas as
geografias, e todos os
colaboradores, das
empresas do Grupo ou
de outras, desde que
trabalhando sob nossa
coordenagdo.

Aprovagdo pelo
Presidente do
Conselho de
Administracdo
sendo a supervisdo
da sua aplicagdo da
responsabilidade da
Diregdo de Capital
Humano e
Sustentabilidade

https://cme.pt/uploads/RE

GULAMENTO CODIGO_ETI

CA.pdf
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3.2.5 Processos para dialogar com os trabalhadores da cadeia de valor sobre impactos (S2-2)
Valorizamos os contributos dos trabalhadores da nossa cadeia de valor, em particular os das empresas subcontratadas, e

encorajamo-los a expressar as suas opinioes e perce¢des. Temos disponiveis um conjunto de canais de envolvimento,

para dialogar e ouvir as preocupacdes e necessidades dos trabalhadores, sobre os impactos das suas operagdes.

Processo Objetivo Destinatarios Responsavel Método \ Quando Feedback 2024
Plano Pastor Obter feedback sobre Trabalhadores Departamento da Briefing da equipa, Diario Ver ponto 3.1.7
meios, condi¢des de assalariados em obra Qualidade, no inicio de cada
trabalho, —executantes - e Seguranga e dia, com registo no
necessidades de trabalhadores de Ambiente formuldrio
formagdo, etc... na subcontratados em
obra obra
Formagdes de Obter feedback sobre Trabalhadores Departamento da No final de cada Nas Sem feedback
acolhimento as questdes assalariados em obra Qualidade, formagdo, pedindo | formacgdes
(anual e obra) identificadas como —executantes - e Seguranga e feedback sobre os indicadas
6j requisito na ISO45001 | trabalhadores de Ambiente temas da mesma no
[“9/ subcontratados em modelo definido
225 obra
Andlise de Analisar o incidente e Equipa interna — Departamento da Na reunido de Sempre Ver ponto 3.1.7
Incidentes participar na definicdo | trabalhadores Qualidade, analise dos que
das agbes a assalariados - de Seguranga e incidentes —registo | ocorrem
desenvolver investigacdo definida Ambiente em ata. incidentes
de acordo com o
procedimento
respetivo
Momentos de Pedir sugestdes (tema | Trabalhadores Departamento da Nos Safety Walks e | Conforme Ver ponto 3.1.7
interagdo com aberto) assalariados em obra Qualidade, Auditorias ou Visitas | plano anual
Gestdo de Topo e trabalhadores de Seguranga e de elaborado
/ Diretores subcontratados em Ambiente e Acompanhamento
obra Estrutura de Obra
Trabalhadores hierarquica da Dialogos de Ver ponto 3.1.7
assalariados em obra Unidade Seguranga em Obra
e trabalhadores de ou por Delegagdo
subcontratados em
obra ou Trabalhadores
assalariados da
unidade na delegacdo
Trabalhadores Diregdo de Conversas ao Ver ponto 3.1.7
assalariados das Comunicagdo e Pequeno Almogo
delegacdes Imagem em coma
conjunto com a Administracdo por
Diregdo de Capital delegagdo
Humano e
Sustentabilidade

Andlise da
Eficacia das
acoes

Verifica-se de um modo geral que os processos definidos sdo eficazes na recolha de informagdo visto que resultam na definigdo de
para dar resposta ao feedback recolhido e no seu seguimento, envolvendo assim os trabalhadores de subcontratados no processo

de melhoria

Além destes processos definidos para auscultagdo, ha também processos de envolvimento associados a informagdo e

divulgacdo de informacgdo sobre a empresa, designadamente o Site, de acesso publico, de atualizacdo continua, gerido

pela Direcdo de Comunicagdo e Imagem.

3.2.6 Processos para corrigir 0s impactos negativos e canais para os trabalhadores da cadeia de valor

expressar preocupacoes (S2-3)

Os trabalhadores da cadeia de valor podem igualmente expressar as suas preocupacdes ao Representante dos
Trabalhadores para a SA8000 (Direitos Humanos e Direitos Laborais), conforme definido no Regulamento do Cédigo de
Etica (https://cme.pt/uploads/REGULAMENTO CODIGO ETICA.pdf), que dard seguimento as mesmas de acordo com o
referido regulamento.

Garantimos que todos os colaboradores sdo informados sobre os mecanismos de reclamacdo disponiveis através da
divulgacdo no nosso Site (https://cme.pt/procme/etica-e-responsabilidade-social/responsabilidade-social), no portal

interno, e nas a¢des de formacdo, quer na entrada de novos colaboradores em obra, quer nas a¢des ministradas


https://cme.pt/uploads/REGULAMENTO_CODIGO_ETICA.pdf
https://cme.pt/procme/etica-e-responsabilidade-social/responsabilidade-social
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continuamente no ambito dos Direitos Humanos e Direitos Laborais. No ano de 2024, fizemos a¢des de sensibilizagdo e
formacdo aos nossos trabalhadores e aos trabalhadores das nossas empresas subcontratadas, no dominio dos Direitos

Humanos e Direitos Laborais de acordo com a tabela infra.

Acdes de Formagdo no N2 de N2 de % de colaboradores N2 de Volume de Investimento
Dominio dos Direitos acoes participantes internos que tiveram participantes formagao em formagédo
Humanos e Direitos internos formagdo externos

Laborais 107 1187 55,6% 114 3830,5 4035,86

3.2.7 Tomada de medidas sobre 0s impactos materiais nos trabalhadores da cadeia de valor e abordagens
para gerir riscos materiais e procurar oportunidades materiais relacionadas com os trabalhadores da
cadeia de valor, bem como a eficacia dessas acoes (S2-4)

Entendemos os colaboradores da nossa cadeia de subcontratagdo como uma extensdo da nossa propria mao-de-obra,
tendo como mesma preocupacdo a sua qualidade de vida, em particular através da prevencao de acidentes de trabalho e
de doengas profissionais. A nossa equipa de Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho acompanha da mesma forma, no
ambito da realizagdo dos nossos projetos, as equipas dos nossos subcontratados, analisando as tarefas, avaliando os
riscos, definindo as medidas de prevencgdo e protegdo, contribuindo para a formagdo e informagdo dos nossos
trabalhadores que operam sob coordenagdo da nossa organizagdo e acompanhando no terreno as condigdes de
realizagdo dos trabalhos.

O nosso Sistema de Gestdao da Seguranga, segundo a 1ISO45001, certificado na CME desde 2003, abrange igualmente as
atividades dos nossos subcontratados, quando ao nosso servico, bem como algumas das iniciativas do Programa SeR
Seguro, ja descrito no ponto 3.1.7.a) com a indicagdo do acompanhamento efetuado em particular aos trabalhadores de
subcontratados.

3.2.8 Metas relacionadas com a gestdo dos impactos materiais negativos, a promocao de impactos
positivos e a gestdo de riscos e oportunidades materiais (S2-5)

Meta 2024 ‘ 2023 2024
(especifico da entidade) SDG 8 0
N2 de Acidentes Fatais

3.2.9 Métricas de Protecdo Social

Verificamos a garantia da inscricdo de 100% dos trabalhadores dos nossos subcontratados na Seguranga Social,
conforme descrito no ponto 3.1.7.c), e o cumprimento escrupuloso das obrigagGes contributivas por parte das empresas
empregadoras, garantindo a protegao social de 100% dos colaboradores, e 0 acesso aos beneficios do sistema nacional
em vigor.

Da mesma forma, a garantia da cobertura do Seguro de Acidentes de trabalho para totalidade dos trabalhadores dos
nossos subcontratados (com excec¢do da Alemanha, onde esta componente esta inserida no Sistema de Seguranga Social),
bem como o cumprimento escrupuloso das obrigagdes de pagamento por parte das empresas empregadoras é verificado
a 100%, garantindo a protecdo aos trabalhadores respetivos em caso de acidentes ou doengas profissionais através da
cobertura de despesas médicas, bem como indemnizagSes em caso de incapacidade tempordria ou permanente e
pensdes em caso de morte.

3.2.10 Métricas de Saude e Seguranca
O numero de mortes devido a lesdes e problemas de saude relacionadas com o trabalho encontra-se ja reportado no
ponto 3.1.13
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3.3. Indicadores Sociais, relativos a temas ndo materiais, de reporte voluntario — ODS 5, ODS 10

3.3.1 Diversidade

Embora a Diversidade ndo tenha sido identificado como tema material, o Grupo ProCME, que inclui a empresa CME, além
de Signatario do Pacto Global das Nagdes Unidas desde 2021, é signatdrio da Carta Portuguesa para a Diversidade
também desde 2021, sendo neste ambito entidade Parceira da iniciativa Engenheiras por um Dia e ainda signatario do
compromisso Alianga para a lgualdada nas TIC desde a mesma data.

Tendo assumido nestes dmbitos um conjunto de compromissos e de acdes, aplicaveis a todas as suas empresas (CME
incluida), estes incluem o reporte anual de alguns indicadores, designadamente no ambito da diversidade. Para 2024 as
principais métricas a destacar sdo:

Sobre as nossas Pessoas Grupo
Idade Colaborador mais novo 19
Idade Colaborador mais velho 75
Idade Média 43,7
% Mulheres (face ao total de colaboradores) 10%
% Mulheres em cargos de 12 linha (face ao total de cargos de 12linha) 26%
% Colaboradores com 60% ou mais de grau de incapacidade — nas empresas em Portugal 1,3%
% Colaboradores com 60% ou mais de grau de incapacidade, excluindo as fungdes de risco elevado — nas empresas em Portugal 2,1%

4. Governacao
4.1 Conduta Empresarial (ESRS G1) — ODS 16

O Grupo ProCME, que integra a empesa CME, é signatdrio do Pacto Global das Nag6es Unidas desde 2021 e
aderiu a Plataforma Portuguesa para a Integridade em 2023, e esta fortemente comprometido com a ética
corporativa.

4.1.1 Descricdo dos processos para identificar e avaliar os impactos, 0s riscos e as oportunidades
materiais relacionadas com a utilizagdo dos recursos e com a economia circular (G1-IRO-1)
A metodologia utilizada para identificar os impactos, riscos e oportunidades relacionados com o clima, estd

descrita no capitulo 1.3.4.

4.1.2 Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua interagdo com a estratégia e o modelo de
negoécios (ESRS G1 SBM-3)

Na Avaliacdo de Materialidade, avalidmos os IRO identificados, incluindo os potenciais riscos ou perigos
relacionados com o clima e, neste ambito, foram identificados os IRO constantes da tabela infra.

Impactos, Riscos e Oportunidades (IROs)

Cadeia de Valor Horizonte Temporal

Impacto/

Descrigdo Risco/
Oportunidade

Montante
Operagdes
proprias
Curto-prazo
Médio-prazo
Longo-prazo

Cultura Empresarial

Etica e transparéncia nos negdcios - Compliance | Impacto Positivo | X | X | X | X | |

Gestdo das relagdes com fornecedores, incluindo praticas de pagamento

Obrigagdes Contratuais |ImpactoPositivo | X | | | X | |

Corrupgdo e Suborno

Prevengdo e detegdo, incluindo formagao - Certificagdo 1ISO37001 | Impacto Positivo | X | X | X | X | |
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4.1.3 Politicas de conduta empresarial e cultura empresarial (G1-1)

A organizacdo assume grandes compromissos com o cumprimento dos mais elevados padrGes de ética
corporativa, dispondo de um Programa de Conformidade Corporativa desde o dia 17 de Maio de 2018, sendo
0 mesmo revisto periodicamente por consultores externos de reconhecido prestigio e no qual se incluem de
forma detalhada as a¢des implementadas, tendo em vista estabelecer um ambiente de prevencao, detecao e
gestdo antecipada dos riscos. Este Programa baseia-se essencialmente no combate as infragdes, tanto penais
como anticoncorrenciais, entre outras matérias, garantindo o mais alto nivel de integridade em todas as suas
praticas comerciais.

As empresas do Grupo ProCME, incluindo a CME, adotam a normativa e protocolos das empresas acionistas,
VINCI e Grupo Cobra, respetivamente, que estabelecem os principios partilhados por todos os colaboradores
e parceiros de negdcio, cujos valores fundamentais estdo definidos nos documentos de referéncia neste
ambito, dos quais se destacam:

- O Cédigo de Etica e Conduta, o qual estabelece todos os principios de ética empresarial que devem ser
aplicados nas diferentes circunstancias e em todos os paises onde opera.

- E utilizado em conjunto com o Cédigo de Conduta Anticorrupcdo, que inclui as normas relativas a prevencdo
de todos os atos de corrup¢do, nomeadamente identificando os riscos nos processos de negdcio e definindo
as condutas que devem ser evitadas.

Neste contexto, e para cumprir este objetivo, foram publicados internamente (e no texto a sublinhado,
também externamente — clicar para seguir o link) os seguintes documentos:

Normativa da VINCI, S.A.
. Manifesto.
° Carta de Etica e Comportamentos.

e  Coddigo de Conduta Anticorrupcao.

e  Guia dos Utilizadores dos Sistemas de Informacao.
e  Politica Geral de Ciberseguranca.

Protocolos da COBRA Servicios, Comunicaciones y Energia, S.L.U.
e  Protocolo Quadro.
e  Protocolo de Conformidade Normativa.
e  Protocolo de Comunicacao de Factos Alegadamente Irregulares.
e  Protocolo de Ativacao do Procedimento de Defesa Corporativa.
e  Protocolo de Formagdo para Profissionais em matéria de Conformidade Corporativa.
e Estatuto do Orgdo de Conformidade Normativa-Protocolo sobre o perfil, experiéncia e posicdo
organica do Orgdo de Conformidade Normativa, do Responsavel de Conformidade Corporativa e do
Delegado de Conformidade Corporativa.
e  Protocolo de Politicas Essencias.
e  Catdlogo de Condutas Proibidas e de Padrdes de Comportamentos Esperados.
e  (Cédigo de Conduta para os Parceiros de Negdcio.

. Protocolo de Cumprimento da Legislacdo de Defesa da Concorréncia.

e  Gestdo das relagdes com Administracdo Publica e Funciondrios.
e  Pagamentos de Facilitacdo.


https://cme.pt/uploads/CME_VINCI_MANIFESTO_2023.pdf
https://cme.pt/uploads/CME_VINCI_CARTA_ETICA_E_CONDUTA.pdf
https://cme.pt/uploads/CME_VINCI_CODIGO_DE_CONDUTA_ANTICORRUPCAO.pdf
https://cme.pt/uploads/COBRA_SCE_CODIGO_CONDUTA_PARCEIROS_NEGOCIO.pdf
https://cme.pt/uploads/COBRA_SCE_PROTOCOLO_CUMPRIMENTO_LEGISLACAO_DEFESA_CONCORRENCIA.pdf
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Plano de Prevengao de Delitos do Grupo ProCME, empresa CME incluida, e respetivas Politicas

. Politica de Conformidade Corporativa e Antissuborno e Condutas Contrarias a Lei de Defesa da
Concorréncia.

. Politica sobre as Cortesias Profissionais.

o Politica Anticorrupcao.

o Politica sobre Combate ao Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo (Deveres
Gerais, Setor Imobiliario, ProCME).

o Politica sobre Protecdo de Direitos de Propriedade Industrial e Intelectual.

o Politica sobre o Tratamento de Informagdo Confidencial e Informagcdao Comercial Sensivel.

o Politica Global sobre a Prote¢do de Dados Pessoais.

Canal de Dentincias:

O Programa de Conformidade Corporativo inclui e aplica boas praticas para a prevencdo de riscos criminais e
promoc¢do de comportamento ético nos negdcios, alinhado com as exigéncias do Cédigo Penal. Qualquer
pessoa que tenha conhecimento ou suspeita fundada de qualquer tipo de infracdo ou atuacdo ilitcita pode
denunciar o mesmopara o0 Responsdavel de Cumprimento Corporativo através de:

o Plataforma digital: https://cobrais.integrityline.com

. Correio: Responsdvel Cumprimento Corporativo, Grupo ProCME, Lagoas Park, Edificio 11, Piso 0, 2740-
270 Porto Salvo.

Os canais anteriormente indicados podem, igualmente, ser utilizados para o esclarecimento de qualquer
duvida relativa ao Programa de Compliance Corporativo.

Para além dos canais de denudncia gerais, o Grupo ProCME, disponibiliza a todos os seus profissionais —
incluindo da CME - um canal especifico e independente, através do qual poderdo ser reportadas, de forma
andénima, quaisquer infragdes ou irregularidades relacionadas com eventuais operagdes suspeitas ou violagdes
as politicas e aos procedimentos e controlos internamente definidos em matéria de prevencdo do
branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo. Para o efeito, foi criado no portal interno um
formulario através do qual é possivel efetuar denuncias de forma anénima.

E assegurando que, todas as pessoas que de boa-fé transmitam informacdes estardo protegidas contra
qualguer tipo de discriminacdo, retaliagdo ou sancdo. Informacdes falsas ou difamatérias estardo sujeitas a
acao disciplinar de acordo com os procedimentos internos e legislacdo aplicavel. A confidencialidade da
identidade do denunciante sera garantida. A identidade do denunciante ndo sera divulgada a terceiros, nem a
pessoa denunciada, nem a administragao, exceto se for necessario divulga-la as pessoas relevantes envolvidas
em qualquer investigacdo posterior ou processo judicial iniciado em decorréncia da investigagcao realizada.

Sistema de Gestdao Anti-suborno:

O Grupo ProCME tem implementado, e certificado na CME, desde 2020, um Sistema de Gestdo Antisuborno
de acordo com os requisitos da norma 1SO37001, que abrange todos os trabalhadores (100%) e todas as
atividades.


https://cme.pt/uploads/CME_POLITICA_CONFORMIDADE_ANTI_SUBORNO_PT_2023.pdf
https://cme.pt/uploads/CME_POLITICA_CONFORMIDADE_ANTI_SUBORNO_PT_2023.pdf
https://cobrais.integrityline.com/
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4.1.4 Gestéo das relagcdes com os fornecedores (G1-2)

Os nossos fornecedores, subcontratados e prestadores de servico sdao fundamentais para os nossos objetivos
de garantia da qualidade e continuidade dos nossos servigos, e para assegurar que os mesmos atendem aos
compromissos de sustentabilidade que assumimos nas vertentes ESG, em toda a cadeia de valor.

A relagdo com o0s nossos parceiros de negocio assenta em politicas, codigos e procedimentos, que
contemplam:

e Metodologia de selegdo e aprovagao, englobando critérios ESG, aplicada a todos (100%) os
fornecedores das empresas do Grupo ProCME em Portugal;

e Anilise de risco (Due Dilligence) no ambito da Etica e Transparéncia previamente a assinatura de
contratos com caracteristicas pré-definidas;

e Clausulas e critérios de sustentabilidade nos contratos de compras, através do Codigo de Conduta para

Parceiros de Negdcio e Caderno de Politicas de Responsabilidade Social incorporado em 100% dos

contratos em Portugal.

e Auditorias e Inspec¢Ges, incorporando critérios ESG, realizadas por amostragem, segundo critérios de
risco pré-definidos;

e Metodologias de avaliacdo do desempenho, que incluem critérios ESG, aplicada a todos (100%) os

fornecedores das empresas do Grupo ProCME em Portugal;

Esta prevista para 2025 a elaborag¢do de uma politica de compras sustentdveis que agregue também toda a
metodologia de gestdo de fornecedores.

4.1.5 Prevencao e detecéo de corrupcgéo e suborno (G1-3)

O sistema de prevencao, detecdo, investigacao e resposta a alega¢des ou casos relacionados com corrupgao e
suborno do Grupo ProCME, e da CME em particular, é o Programa de Conformidade Corporativa e respetivas
normativas, protocolos, politicas e procedimentos ja apresentados no ponto 4.1.3, bem como do Sistema de
Gestdo Anti suborno implementado, e certificado na CME desde 2020. O procedimento Regulamento do
Cédigo de Etica e o Protocolo de Comunicacdo de Factos Alegadamente Irregulares, estabelecem o modo de
atuagdo em caso de denuncia.

Fundamental para assegurar a eficacia do Programa implementado é a realizacdo de formacdo a todos os
colaboradores, sendo que em 2024 foram realizadas as formacgGes constantes da seguinte tabela.

Acbes de Formagao N2 de N2 de % de N2 de Volume de | Investimento
no Dominio acoes participantes colaboradores participantes formagdo em formagdo
Compliance internos internos que externos

tiveram

formagdo

Formagdo Genérica
sobre o Programa de

Conformidade 86 1110 114 3672 3759,06
Corporativa

SISTEMA 87 443 0 886 2418,62
COMPLIANCE GRUPO

PROCME

CONFLITO DE 21 46 0 23 152,985
INTERESSES

PROTEGAO DE 22 45 0 33,75 240,40
DADOS

ANTICORRUPGAO 20 45 0 33,75 218,55

Total 236 1689 79,32% 114 4648,5 6789,61



https://cme.pt/uploads/CME_QSA_COMPROMISSO_CUMPRIMENTO_NORMATIVO_12JUNHO2024.pdf
https://cme.pt/uploads/CME_QSA_COMPROMISSO_CUMPRIMENTO_NORMATIVO_12JUNHO2024.pdf
https://cme.pt/uploads/CADERNOS_POLITICAS_ESPECIFICAS_RESPONSABILIDADE_SOCIAL_DIREITOS_HUMANOS_DIREITOS_LABORAIS_CME.pdf
https://cme.pt/uploads/avaliacao_desempenho_fornecedores.pdf
https://cme.pt/uploads/REGULAMENTO_CODIGO_ETICA.pdf
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As formagdes especificas para pessoas particularmente expostas ocorrem a cada 2 anos e estdo planeadas
para 2025.

4.1.6 Incidentes de corrupcao ou suborno (G1-4)

o

Numero de Denuncias efetuadas através do Canal de Dentincias

Numero de Dendncias no ambito do Canal de Dentincias, recebidas por outras vias
Numero de condenagGes e o montante das multas ou coimas aplicadas por infragdes das leis de combate a corrupgdo e ao 0
suborno

o
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